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SUNUS

Cumhuriyetimizin kurucusu, buyidk komutan, blylk Tdrk milliyetgisi, ulu énder
Mustafa Kemal ATATURK; “Diinya’da her sey icin, medeniyet icin, hayat icin, basari igin, en
gercek yol goésterici ilimdir, fendir.” diyerek ¢agdas bir Turkiye’nin tarifini yillar nce yapmistir.
Bilgi ve teknolojinin sirekli gelistigi cagimizda gergek basarinin planli ve sistemli calismayla
oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bilginin ve becerinin sistemli, metotlu ve dizenli olarak
verildigi en etkili ve dnemli kurumlar okullardir.

Ulkemizde ilerleme ve muasir medeniyetlerin geciimesi énemli bir hedeftir. Bu
hedefe ulasabilmek icin devlet ve vatandas olarak ginimuzde egitimin dnemini kavramayan
kimse kalmamistir. Turk Milli Egitiminin uygulayici unsurlari egitimciler olarak tim
calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile birlikte okulumuzun mevcut fiziki ortamlarini ve egitim
kalitesini artirabilmek icin var gicuimuzle galigiyoruz. Katihmci yéntem ve anket sonuglarina
gobre hazirlanan bes yillik stratejik planimiz her yil hazirlanacak yillik gelisim plani ile takip
edilecektir.

Okul Strateji Gelistirme Ekibi ve Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine okulumuzun
gelisimi icin onumuzdeki 2024-2028 yillarina ait stratejik planiyla yolumuzu aydinlattiklari i¢in
tesekkir eder ¢galismanin hayirli olmasini dilerim.




ICINDEKILER
1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi........cccoooiiiiii e 6
1.2, Plan]ama SUTECH......cvieeireieer ettt srer e e s e e s s e s e e e e e s 7
2. DURUM ANALIZi

2.1, KUrumSal TariCe.....cuui i e sttt sttt st st enr e s r e s s et sreane e e e ene e nns 8
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi.......cccccuviiiiiiniieiinin e 8
2.3. MEVZUAL ANALIZI....ei ettt et e e es e e e s en e e s en e e s enne e e 9
2.4. Ust Politika Belgelerinin ANaliZi..........cccoeereeeieeieeseerieeeeessesee e ee e es e sssesssnsssssesss sessen 11

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin BelirlenNmesi...........ccoceeeveeeeeveeeeeveeeruseesenvnne 12

2.6. Paydas ANAliZi......ccuoi it e e e e en e e e s 14
2.7. KUTUIUS ICT ANALIZ ..vvevvee ettt ettt et ees s st sssrssassns s ses s sen s ses s e sesssssnssaesnsesnssans 20
A B N1 L1 Lo € o) U] PRSP 25
2.7.2. I0SaN KAYNAKIATT......cocveeceeieecve ettt et ees s ses s st sassns s ses s senssssesses st snsstssesssons sessnnesens 26
2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY ...ueriueiriiis ittt et st ettt s et et s e bt e ns e sae st e san e 33
2.7.4. Mali KQyNaKIAT .....cooi et et e e e e e e e e e nn e 33
2.7 5.IStatiStIKE VETIIET ... ..cvivieiviteiee ettt ettt et st sa bbb et b s enn e ens 34
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre ANalizi -PESTLE) ... oot e e e e e e e e sn e e 41
2.9. Glgli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi.......cccccocvvveveieniieienncnes 41
2.10.Tespit ve Thtiyaclarin BelirleNmesi..........c.coccveueieeeereeeeecre ettt eessae et ses s 44
3. GELECEGE BAKIS

TR0 0 70 o PSPPI 46
I VA 0 ) o F PP 46
IS =) 00 Lo B DY) o =) oSSR 46
4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

T 2N 4 - Vo - 1 o OSSR 47
O 5 (=T U] (= USSP 47
4.3. Performans GOStErZeleri.... ..ot e s 47
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi.......coccuuiiiniiiis e e st e e e 54
4. 5. MaliyetleNdirIe . ...cvvee ettt et e e e rersr e e e sre s e 55
5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. Izleme ve DeSerlendirme. ............oouuiieii e 56




OKULA iLiSKIN GENEL BILGILER

OKUL /KURUM ADI

Sincan Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

OKUL /KURUM MUDURU

Biilent UNSAL

MUDUR YARD. Semra BOZBIYIK
MUDUR YARD.
MUDUR YARD. Hacer OZGULER
OKUL-AILE BRL. BSK. Nuray BULUT
OKUL /KURUM ADRESI Osmanl Mah. Selin Sok. Sincan Borsa Istanbul
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi No:1 Sincan / ANKARA
OKUL /KURUM 312 263 86 83
TELEFONU
FAKS 312 263 13 32
E-POSTA ADRESI 951081@meb.k12.tr sincanimkbtml@gmail.com
WEB ADRESI https://sincanimkbmtal.meb.k12.tr/
VERGI NUMARASI 7700280247
OGRETIM $EKLi ikili
HIZMETE GiRiS TARIHI 2003
YUzOLCUMU 10000m*
ISINMA DURUMU Kalorifer Tesisati (Dogal Gaz)
KARDES -
OKULU/KURUMU
OGRENCI SINIF SUBE DERSLIK ("')Z_E_L
K E TOPLAMI EGITIM
9.SINIF 66 155 221 6 6 18
10.SINIF 47 102 149 6 6 5
11.SINIF 40 94 134 5 5 18
12.SINIF 41 118 159 12 3 10
TOPLAM 194 | 469 663 29 20 51




1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIBi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas

anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuriten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmigtir.

STRATEJIK GELISTIRME KURULU

STRATEJi PLANLAMA KURULU

BILGILERI BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Bilent UNSAL Okul Miduara Semra BOZBIYIK Madar
Yardimcisi
Siileyman YILMAZ Mudir Ogretmen
Basyardimcisi Hiseyin CANATA
Bekir GOZUKUCUK Alan Sefi Semra CICEK AKTAS | Ogretmen
Zeliha EMEKSIz Alan Sefi Hiiseyin YURTSEVEN | Ogretmen
CABUK
Nuray BULUT Okul Aile Birligi Meral GUNEY Ogretmen
Baskani
Duygu BALI Ogretmen
Selma GULLU Ogretmen
Esra SERTKAYA Ogretmen
Ayse OZER Rehber Ogretmen
Fatma ERDOGAN Ogretmen

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu




1.2.STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dig paydaslarin goris ve Oonerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gorusleri ve dnerileri alindiktan

sonra vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmigtir. Stratejik
amagclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dugunulen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amagclar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlenmigtir. Hedeflerin spesifik olc¢llebilir, ulasilabilir,
gercekci, zamana bagli, sonuca odakl, acgik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gOsterilmigtir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baglh basina bir butunluk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapilmigtir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtiimigtir

5. Faaliyetlerin basarisini dlgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, ¢alisanlarin énerileri, dGnimuzdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi g6z o©Onunde
bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gugcli yanlar ve firsatlar dederlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratiimaya caligiimistir; onimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gdsterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin.
maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagdi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
bltceler ortaya c¢ikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Sincan Borsa istanbul Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi“nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almig
ve onaya sunulmustur.




2.DURUM ANALiZi

2.1.Kurumsal Tarihge

Sincan Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi tarafindan 2003 yilinda insaati tamamlanmis ve gegici kabul
yapiimistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda 314 ogrenci ile egitime baslamigtir.

Okulumuz 20 derslikli ve 600 6grenci kapasiteli olarak planlanmigtir. Bahgesinde
bir basket, bir voleybol sahasi mevcut olup 51.8 m x 29.5 m = 1528.1 m2’lik alan
Uzerine bodrum, zemin ve U¢ katl olarak ingsa edilmistir. YUzolgimu 12296 m2’dir.
Okulumuzda; sekiz bilgisayar laboratuari, bir donanim atoélyesi, bir kitiphane, sekiz
idare odasi, bir adet 6gretmenler odasi, bir konferans salonu, bir kantin ve 6zurluler
icin asansor bulunmaktadir.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Alani (Yazihm Gelistirme), Muhasebe ve
Finansman Alani (Muhasebe), Pazarlama ve Perakende Alani (Sigortacilik), Buro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhidi Alani (Blro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlidi) olmak
Uzere 4 alan (bolim) ve 4 dal bulunmaktadir.

Okulumuzun ismi; 2014-2015 egitim &gretim yilinda Sincan IMKB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, 2021-2022 yilinda da Sincan Borsa istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda, 1 midur,
1 mudur basyardimcisi, 4 muadar yardimcisi, 58 6gretmen, 3 yardimci personel, 624
ogrenciyle faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

SAM 1
SH 2

Performans
Gostergeleri

Mevcut
durum

Sonraki Yil Hedefleri

Gergeklegsme

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2019

2020

2021

2022

2023

SP
Doénemi
Hedefi

PG 1

Ogrenci
memnuniyet
anketlerinin

dizenlenmesi

PG 2

Devamsizligi
fazla olan
ogrencilere ev
Ziyareti
dizenlenmesi

covib 19

PG 3

Destekleme ve
Yetistirme
Kurslarina

ogrenci katilimi

icin Vel
Bilgilendirme
Semineri

covib 19




verilmesi

PG 4

Ogrencileri kéti
aligkanliklardan
korumak igin
velilere seminer
vererek isbirligi
yapmak

- 1 2 2 2 2 1 covib 19 2 2

Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

SAM 1
SH 2

Performans Mevcu Sonraki Yil Hedefleri Gergeklesme
Gostergeleri t
durum

201 | 202 | 202 2019 2020 2021 2022 2023

2018 2022 | 2023

SP
Done

Hedefi

PG 1

Agilan kurs sayisi - 2 2 2 2 2 2 coviD 19 2 2

PG 2

Basari elde etmis
mezun égrencilerin
okula davet edilerek
panel
dizenlenmesi.

- 2 2 2 2 2 2 covib 19 2 2

PG 3

Basarili
girisimcilerin
hayat
hikayelerinin = 2 3 4 5 6 2 covib 19 5 6
okul
panolarinda
yayinlanmasi

2.3. Mevzuat Analizi

!Ikeler, Ortadgretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglari

likeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari iglevlerini Turk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina
uygun; ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum Kkultiri anlayisiyla
yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarinin kurulusu

MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu Uzerine
o6grenim suresi dort yil olan yatili ve/veya ginduzll olarak egitim ve 6gretim veren
kurumlardir.

(2) Bu kurumlar;




a) (DeQisik:21/06/2014-29037 RG) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu
liseleri, guzel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam-hatip liseleri,

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik
egitim merkezleri ile gok programli Anadolu liselerinden olusur.

(3) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik sinifi agilir; ayrica Bakanlikga uygun gortlen
diger ortadgretim kurumlarinda da hazirlik sinifi agilabilir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve ad verilmesine iliskin usul ve
esaslar Bakanlikga belirlenir.

Ortadgretim kurumlarinin amaglari

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, gagimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiltiir vererek yiksekdgretime,
meslege, hayata ve ig alanlarina hazirlamayi,

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhdi kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel digiinme becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,
d) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
6zendirilmesini

amaglar.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve
sosyal bilimler alanlarinda 6grencilerin bilim insani olarak yetistiriimelerine kaynaklik
etmeyi,

b) (Degisik:21/06/2014-29037 RG)YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

c) Guzel sanatlar liseleri, 6grencilere guzel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler
kazandirmay! ve guzel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistiriimesine kaynaklik
etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistiriimesine kaynaklik
etmeyi,

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) Is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina uygun nitelikte insan gucunun vyetigtiriimesi, mesleki bilgi ve
becerilerinin glncellestiriimesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek
etigi, is saghgi ve guavenligi kultaru ile is ahgkanliginin kazandirilmasini,

2) Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini,

e) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getiriimesine kaynaklik edecek
gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglar.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuzun goérev ve sorumluluk yikleyen amir hukdmlerin tespit edilmesi icin tim
ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin
stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken

yararlaniimigtir.

Ust politika belgeleri:

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanhgi Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,

e il Millf Egitim MUdurlagu Stratejik Plan,

o llge Milli Egitim MdurlGgi Stratejik Plan,

e Ankara Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plani.

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi
ve Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme Ortadgretim
Olgme, Segme ve Yerlestirme

3 Hedef

5 Hedef

5 Hedef
1 Hedef

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Niteligi

Ogrenci temel dgrenme kazanimlarinin
edinilmesinde dogrudan etkiye sahip
beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir
olus, Egitim ortami ve gevre, Sosyal
taraflarin katihmi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basari ve gegigleri

Ankara Biiyliksehir
Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

PG 3.2.7,
PG 5.34,
PG 7.14,

PG 7.21,
PG7.7.2

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
Malzeme yardimi yapilan okul, dernek,
camii ve sivil toplum kurulus sayisi,
Yemek yardimi yapilan égrenci ve kigi
saylisi, Engelli okullarinda okuyan
Ogrencilere yemek yardimi, hizmetten

yararlanan engelli 6grenci sayisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan
is birligi sayisi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

SINCAN BIST MTAL 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligin faaliyet
alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalara gére okulumuza ait
Stratejik Plan hazirigi yapiimistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yukumlalukleri,
standart dosya plani, Ust politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve ogretim,
bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan
kaynaklari yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,
uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak Uzere sekiz faaliyet alani

altinda gruplandiriimistir

FAALIYET ALANI

URON ve HiZMETLER

Egitim-Ogretim

1. Egitim ve 6gretime erigsim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve égretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve égretim kurumlarini
tamamlamalarinin saglanmasi

3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestiriimesi

5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dizenlenmesi

6.Bir Ust 6gretime gidebilecek nitelikte 6grenci yetistiriimesi ve mezunlarin egitim aldiklari
alanlarda istihdam edilmesinin saglanmasi

7. Yabanci dil becerisinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

8. Dijital egitim platformlari igeriklerinin gelistiriimesi ve dijital egitim platformlarina destek
saglanmasi

9. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

10. Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve 63rencilerde gevre ve atik bilincinin arttirlmasina
yonelik faaliyetlerin yurutilmesi

11. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylratiimesi

12. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

13. Psiko sosyal koruma, 6énleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi

14. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve égretimine iligkin is ve islemlerin yiiriitiimesi
15. Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artiriimasi

16. Ders disi egzersiz Programlarinin uygulanmasi

17. Cahlisanlarin hizmet ici ve sosyal etkinlikler ile desteklenmesi

18. Egitim ve istihdam iligkisini gliclendirecek politika ve stratejilerin gelistiriimesi,
uygulanmasi ve izlenmesi

19. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

20. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 63rencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte
yasama kulturuna glclendiren egitimde adalet temelli yaklagim modelinin saglanmasi

21. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimini d5nemseyen ve
bilgiden gok gorglyi temele alan uygulamalar gelistiriimesi

22. Ortadgretimin degisen dinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktori
olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

23. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim
yapisiyla Turkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli is glicu ihtiyacinin karsilanmasi

24. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve argiv hizmetlerinin ylrittulmesi

25. Yapay zekéa uygulamalari gelistiriimesinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler

1. Okuma kdltiriiniin gelistiriimesine yonelik galismalarin yuratiimesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin dizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolgjileri ile bilisim Grlnlerinin kullaniimasina
yonelik galismalar yurutilmesi

4. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

5. Sosyal Etkinlik Modulu ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme dederlendirme ve modulin
gelistirilmesi vb. is ve iglemlerin ylrGtulmesi

6. Okuldaki Kantin, yemekhane, spor salonu kutiiphane, konferans salonu ve toplanti
salonunun amacina uygun hizmet vermesini saglamak

7. Cahsanlarin okulun sosyal alanlarindan faydalanmalarini saglamak

8. Okulda yapilan sosyal ve kilturel etkinliklere sosyal paydaslarin katilimini saglamak
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Olgme ve Degerlendirme

1. Sinavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile sinavlara iligkin
degerlendirme ve sonug belgelerine yapilan itirazlarin incelenmesi

2. Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi
ve gelistiriimesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglanmasi

3. Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin
etkin bir dlgme ve degderlendirme sisteminin kurulmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje
ve Protokoller

1. Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yurutilmesi

2. Resmi ve 6zel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklari egitim temali raporlarin izlenmesi

3. Kodlama/biligsim derslerinin her sinif dizeyinde bulunmasi/yayginlasmasinin saglanmasi

Yonetim-Denetim

1. Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi

2. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayimlanmasi

3. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendiriimesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

4. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritiilmesi

5. Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yurattiimesi

6. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla
veriye dayall yonetim yapisina gegilmesi

7. Egitimin niteliginin artirlmasi ve okullarda planl yénetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla
bitge ile plan bagini kuran verimli bir finansman modeline gegilmesi

8. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yuritilmesi

insan Kaynaklan Yonetimi

1. Galisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yuritilmesi hizmet ici ve sosyal
etkinlikler ile desteklenmesi

2. Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik iglemlerinin
yurutilmesi

3. Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi
konusunda ¢aligmalar yapilmasi ve tekliflerde bulunulmasi

Uluslararasi iligkiler

1. Avrupa Birligi’nin egitim ve 6gretim politika ve uygulamalarina uyum
galismalarinin yurutilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyap:

1. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her turli yapim, bakim ve onarim islerini
ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarinin yuratulmesi

2. Okulun tasinir ve taginmazlarina iligkin islemlerin yurutilmesi

3. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar,
spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin niteliginin artirilmasi

4. Egitim kurumlarinda bulunan laboratuar ve sinif ortamlarin belirlenen standartlar
dogrultusunda fiziki kapasitelerinin iyilestiriimesine yonelik ¢calismalar ilgili birimler
koordinesinde yurutilmesi

5. Egitim ortamlarinin temizlik ve dizen standartlarinin iyilestiriimesi

6. Egitim ve 6gretim teknolgjilerinin 6grenme sireglerinde etkin kullaniimasina yonelik
altyapi galismalarinin yurutilmesi

7. Hizmet alanlaryla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yaritulmesi

8. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokimanlarinin, ders ve laboratuv ararag ve
geregleri ile basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve donatim ihtiyaglarinin temin
edilmesi

9. Okul kittiphanelerinde otomasyon ¢alismalarinin yirGtilmesi, kitiiphanede yer alan
eserlerin sayisallastirma galismalarinin gergeklestirilerek kullanima sunulmasi

10. Dijital Egitim Platformlari’nin glincellenmesi ve yeni platformlarin gelistiriimesine yonelik
faaliyetlerin yiritilmesi

11. Okullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji kullaniminin saglanmasi igin ag altyapisini
ve egitim teknolojisi donanimlarinin planlama, temin ve kurulum sureglerinin koordine
edilmesi ve internet erisim imkanlarinin saglanmasi
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim/egitim faaliyetleri

Ogrenci igleri,kayit-nakil igleri,devam-devamsiziik
iglemleri,sinif gegme, sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, velilere rehberlik etmek,
rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Afad deprem simiilasyon merkezi

Baglica Tuirk tarih miizesi

Feyza Giirsoy bilim merkezi

Rahmi Kog¢ miizesi

Cumhurbagkanhg: kiilliyesi 15 Temmuz demokrasi miizesi

Sportif faaliyetler

Kros, kiz futbol takimi, erkek futbol takimi, bilek guresi, judo,
kiz voleybol takimi, 3x3 basketbol kiz ve erkek takimlari,
masa tenisi, ragbi kiz takimi

Kiiltgrel ve sanatsal faaliyetler

Baglica Tuirk tarih miizesi
Feyza giirsoy bilim merkezi
Rahmi Kog miizesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki geligim
faaliyetleri,personel etkinlikleri...)

Ozel egitim gereksinimli 6grenciler ve bireysellestirilmis
egitim programi hakkinda bilgilendirme.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ust 6grenime gegis faaliyetleri
Mesleki bireysel goriismeler
Meslek tanitim giinleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Donem igerisinde yapilan sinavlar ve sinav analizleri

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Okulun fiziki yapisina yonelik iyilestirme faaliyetleri

Ders digi faaliyetler

Kiz voleybol ders digi egzersiz ¢aligmasi
Kiz futbol ders disi egzersiz ¢alismasi (halk egitim merkezi)
Satrang ders disi egzersiz galismasi

Tablo 7 Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun
kapsaminda yayimlanan "Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hukUmleri ile ilgi 2022/21 sayii Genelge
geredi dordinci doénem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari
yurutulmektedir.

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup
veya kurumlardir.

Paydas analizi sUrecinde okulumuzun tegkilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmigtir. Etki/onem
matrisi kullanilarak paydagslar Onceliklendiriimis ve nihai paydas listesi
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olusturulmustur.

Tablo 4 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Pavda ic Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
ydas Paydas | Paydas (Musteri)
MEB 0 Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler 0 Hizmetlerimizden yaralandiklari y
icin
Ozel idare 0 Tedarikgi mahalli idare 2
STK Amag ve hedeflerimize 2
Ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar
0 : Tamami O: Bir kismi
Tablo 5 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
. om <|& Z2|93> |02 =< O D = o
Uriin/Hizmet Q= 2|lo (5387 ?_: el e o2 Q 2
c: 3 = g: > |@ oW (2 ,ﬁ.’,% 3 f, o c °
35 | & |3am|(3 Sl =2 :—, 5
Yararlanici(Miisteri) e w 8- QX 2 g
© = — =, Q«
< 9 @ x 52 o o
Q= £ =< <« =
53 = za g 3
> = 5] a
= 3
o
Ogrenciler 0 o 0 0 O
Veliler 0
Universiteler ) o)
Meslek Kuruluslari
Diger Kurumlar o]
Ozel sektér 0 0 )
0 : Tamami O: Bir kismi
Tablo 6 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Strateji Tedarikgi Musteri,
Birimler k Hedef
ortak kitle
Milli Egitim Bakanhig: O O
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Valilik 0 a
Milli Egitim Miidurligii Galisanlari 0 O
iige Milli Egitim Mudiirliikleri 0 a

O O

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

ojojojo|.

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Mudiirliigii

Genglik ve Spor Midiirltigti

Muhtarhk

Oo|o] ol ooja|o

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

]

Turizm Uygulama otelleri

T : Tamami O: Bir kism

2.6.1 PAYDAS ANKETiI SONUGLARI:

Alinan sonuglar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmig, degerlendirme
sonuglart SWOT, sorun alanlari ve gelecege yonelim bolumlerine yansitilmigtir.

Tablo 8 Uygulama Sayisi

PAYDAS ADI MEVCUT UYGULANAN KiSi TEMSIL ORANI %
OGRETMEN 68 30 44
OGRENCI 741 47 6
VELI 741 43 6
TOPLAM 1550 120 8
Tablo 9 Uygulama Olgegi

Kesinlikle Katiliyorum 5

Katillyorum 4

Kararsizim 3

Kesinlikle Katilmiyorum 2

Katiimiyorum 1
Tablo 10 Memnuniyet Oranlari

PAYDAS ORTALAMA ORAN %

OGRETMEN 0,67 28

VELI 0,77 38

OGRENCI 0,66 28

ORTALAMA 0,70 31,33
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40

35 1

25 A

20 A

10 +

Ogretmenler igin Paydas Anketi

=
(S =
> o
o >
> (S
G £ 5
»« | E|E|2|%
i~ S N > | X
|| 2| E|E
[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.] 9% |48% |26% |9% |9%
[Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.] 8% |12% |40% |20% | 20%
[Okul temiz ve hijyeniktir.] 31% | 45% | 14% | 3% | 7%
[Okul, d6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun giivenlik o o o/ | A0 o
Onlemleri alir.] 21%|46% | 18% 4% | 1%
[Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.] 14% | 54% | 18% | 4% | 11%
[Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.] 11% | 26% | 26% | 22% | 15%
[Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.] 15% [ 23% | 23% | 23% | 15%
[Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 12% | 249% | 40% | 16% | 8%
olusturmustur.]
[Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var.] 11% |41% | 15% | 19% | 15%
[Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.] 32% |50% [11% | 0% | 7%
[Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 7% 136% |39% | 11% | 7%
politikasi vardir.]
[Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.] 32% |54% | 7% |0% |7%
[Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.] 19% [ 33% | 26% | 11% | 11%
[Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.] 52% |34% (7% |0% |7%
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[Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdUralir.] 26% |41% | 4% | 15% | 15%
[Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.] 8% |27% |23% |8% |35%
[Okulumuza aidiyet hissediyorum.] 12% (31% | 8% |8% |42%
Ogrenciler igin Paydas Anketi
1S
= =
E o
2 £
G £l
e =] X
o § % S| o
= o = = =<
sl S| Bl E| =
e 2| 2| 2| ¢
[Okulda kendimi glivende hissediyorum.] 18% |42% | 18% | 13% | 9%
[Okul temiz ve hijyeniktir.] 13% | 36% |21% | 14% | 16%
[Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.] 14% | 39% |24% | 9% |14%
[Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar.] 17% |41% | 24% | 8% |11%
[Farkh kultGrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini dustindyorum.] 15% |40% | 14% | 11% | 21%
[Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.] 33% [40% | 14% [4% | 9%
[Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.] 14% | 30% | 20% | 11% | 24%
[Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.] | 24% [47% | 16% |4% | 9%
[Okul meslek secimim konusunda hedefler belirememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.] 25% | 38% | 16% | 8% |13%
[Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..)
yeterli buluyorum.] 17% | 37% | 11% | 14% | 21%
[Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu distiniyorum.] 24% [ 31% | 19% [ 11% | 14%
[Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik
ve yerlestirmenin dogru yapildigini disiniyorum.] 26% [ 38% | 18% [ 9% | 10%
[Okulumda yer almam igin bircok firsat var.] 21% | 38% | 15% | 11% | 14%
[Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.] 14% | 34% | 16% | 10% | 26%
[Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.] 18% | 33% | 22% | 10% | 17%
[Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.] 21% | 34% | 14% | 12% | 19%
[Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.] 26% |47% | 10% [6% |11%
[Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici ydntemlerle
kullanir.] 19% | 38% |21% | 9% |14%
[Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.] 14% | 34% | 21% | 15% | 16%
[DYK'leri yeterli buluyorum] 10% | 30% | 35% | 9% |16%
[Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
disinuyorum.] 24% |35% | 17% | 8% |16%
[Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.] 14% | 39% | 16% | 9% |23%
[Okulda 6grencilerin gérusleri dikkate alinir.] 13% | 30% [ 11% | 11% | 34%

Veliler igin Paydas Anketi
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[Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.] 25% | 45% | 18% | 5% | 7%
[Okulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli olarak gelisiyor.] 32% | 39% | 12% | 9% | 9%
[Okul temiz ve hijyeniktir.] 28% | 42% | 11% | 11% | 9%
[Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik o o o o o
onlemleri alir.] 32% | 42% | 9% | 10% | 8%
[Okul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegi saglar.] 30% |44% |17% | 3% | 6%
[Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.] 38% |42% | 7% |4% |9%
[Okul gocugumun 6grenme ilgisini gug¢lendiriyor.] 36% [42% | 8% [3% |12%
[Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.] 35% | 38% |12% | 8% | 7%
[Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun geligimini tim o o o o o
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.] 30% |49% 9% | 5% | 7%
[Qkyl, gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 34% | 42% | 8% |8% |8%
bilgilendiriyor.]
[Okul gocuguma duygusal r:ilhatszllk ve ogrenme glclukleri ile 28% | 45% | 11% | 8% | 8%
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.]
[Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.] 43% |43% (2% |4% |8%
[Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor.] 33% [ 38% | 12% | 5% | 12%
[Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.] 31% [ 31% | 15% | 9% | 14%
[Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.] 36% |41% | 8% [6% |9%
[Okul, akitif veli katilimini tesvik eder.] 35% | 35% | 14% | 7% | 9%
[Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.] 29% | 37% [ 13% | 9% | 12%
[Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.] 28% |42% | 18% | 5% |8%
[Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.] 38% |42% | 7% [6% |6%
[Cocugumu okumaya tesvik ederim.] 50% |40% | 3% |2% |5%
ocugumun her giin okula gitmesini saglarim.] 55% [34% (2% | 3% |5%
[Gocug g g g
[Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.] 48% | 42% (2% | 3% |5%
2.7.0kul/Kurulus igi Analiz
Tablo 11 Okul/Kurulus igi Analizi Tablosu
Okul/Kurum Igi Analiz igerik Tablosu
Sinif /Sube Bilgileri
Sinif/Sube Kiz | Erkek | Toplam | Sinif/Sube Kiz | Erkek | Toplam
9/A Biligim 8 30 38 11/A Bilisim 7 27 34
teknolojileri teknoloijileri
9/B Biligim 6 30 36 11/B Biiro 8 17 25
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Ogrenci sayilar

teknolojileri yonetimi
yoneticilik
asistanlgi
9/C Muhasebe ve 11 23 34 11/C Muhasebe 9 17 26
finansman ve finansman
9/D Muhasebe ve 14 20 34 11/D Muhasebe 7 17 24
finansman ve finansman
9/E Pazarlama 11 24 35 11/E Pazarlama 9 16 25
perakende perakende
9/F Biro yonetimi 15 21 36 12/A Bilisim 4 24 28
yoneticilik asistanligi teknoloijileri
10/A Biligim 9 23 32 12/B Biro 8 8 16
teknolojileri yonetimi
yoneticilik
asistanligi
10/B Biligim 5 27 40 12/C Muhasebe 8 23 31
teknolojileri ve finasman
10/C Muhasebe ve 11 29 40 12/D Muhasebe 11 22 33
finasman ve finasman
10/EPazarlama 6 12 18 12/EEPazarlama 3 10 13
perakende perakende
10/F Biro yonetimi 17 11 28
yoneticilik asistanligi
Alan Bilgisi Dal bilgisi
Bilisim Teknolojileri Yazilim gelistirme
Muhasebe finansman Muhasebe
Biro yonetimi yoneticilik asistanligi Biro yonetimi yoneticilik asistanligi
Pazarlama ve perakende Sigortacilik

Kaynastirma ve Yabaci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Akademik basari verileri

Sinif Kademeleri Kaynastirma Ogrenci Sayis| Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
9. Siniflar 18 Kisi
10. Siniflar 5 Kisi 2 Kisi
11. Siniflar 18 kisi
12.Siniflar 10 kisi
Bilimsel Arastirmalar Bilimsel Yayinlar | Yayinlanmis | Yurt Disi Kitap -Kitap
Makaleler Boliimii
3 7 6 6

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Sportif Basarilarimiz

Kiz futbol takimi Ankara biriciligi

Erkek futbol takimi Ankara birinciligi

Kiz ragbi Ankara tgunculugu

Erkek futbol Amasya bdlge sampiyonlugu
Kiz futbol Amasya bélge sampiyonlugu

Ogrenme stilleri
envanteri

GORSEL
Baskalarinin ne yaptigini gézlerim 3%
Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska diinyalara dalarim 24%
Gordiklerimi iyi hatirlarim 12%
Resimli bulmaca ¢6zmeyi severim 3%
Sessiz okumayi severim 18%
Telefonda konugmayi sevmem 3%
Temiz ve diizenli bir siraya sahip olmak isterim 36%
ISITSEL
Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim 3%
Anlatmayi yazmaya tercih ederim 3%
Bos zamanlarimda arkadaslarimla konugsmayi ve saka yapmayi severim 8%
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Daha iyi 6grenmek icin mizik ve ritmi severim 6%
Gézlerimi ellerime dayarim 6%
Hikaye, siir velya kitap sesli kayitlarini dinlemeyi severim 3%
Kendi kendime konugurum 44%
Okurken kagida ¢ok yaklagirim 3%
Okurken parmagimla takip ederim 8%
Sinifta arkadaglarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim 17%
DOKUNSAL
Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim 4%
Bos bir kagida sttunlar gizmem istendiginde kagidi katlarim 4%
Calisirken sik sik ara verir, bagka seyler yaparim 4%
Defterimin igini genellikle resimlerle, sekillerle siislerim, karalama yaparim 11%
Ellerimi kullanabilecedim bir seyler yapmaktan hoslanirim 36%
Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konugurum 4%
Kalemimi elimde déndurtrim 7%
Ogretmenlerim asla galismadigimi diistinirler 11%
Ogretmenlerim sinifta ok fazla hareket ettigimi diigiiniirler 4%
Sandalyede otururken sallanirim ya da bacagimi sallarim 18%
Sinif/fSube | Devamsiz Sinif/fSube | Devamsiz Sinif/Sube Devamsiz
ogrenciler ogrenciler ogrenciler
9/A 3 10/B 2 11/E 2
9/B 2 10/C 3 11/D -
Devam-Devamsizlik 9/C 5 10/E 2 12/A -
Verileri 9/D 6 10/F 1 12/B -
9/E 8 11/A 1 12/C 1
9/F 3 11/B 1 12/D 1
10/A 1 11/C - 12/E 1
Okyl d|$|p||n|r_!| Evet | Hayir
etkileyen faktorler
anketi 1. Okul kurallari agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi o o
L 27% | 73%
bilmiyorum.
2. Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden égretmene degisiyor. 42% | 58%
3. Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim. 24% | 76%
4. Bazi 6gretmenleri kizdirmak igin kurallara aykiri davraniyorum. 7% 93%
5. Sinif icinde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun icin yaptigim davranislar kurallara 79 93%
ters dustyor. ° °
6. Ogretmen-6grenci iligkilerini kurallara uymak-uymamak olarak gériyorum. 35% | 65%
7. Bazen nigin cezalandirildigimi anlamiyorum. 44% | 56%
8. Hicbir hata esnek kargilanmiyor. Mikemmel davranmamiz bekleniyor. 65% | 35%
9. Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor 51% |49%
10. Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 18% | 82%
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11. Hatali davranisimi diizeltmek igin zaman taninmiyor. 38% |62%
12. En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz. 40% | 60%
13. Derslerinde basarili 6grencilerin hatalari géz ardi ediliyor. 47% | 53%
14. Onur kurulundaki 6grencilerin objektif olmadiklarini digtinGyorum. 31% | 69%
15. Davraniglarimiz degerlendirilirken égretmenin haklihgi ilkesinden yola gikiliyor 52% | 48%
16. Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik bigcimde ceza 390% | 61%
veriliyor. ° °
17. Ayni hatali davranigi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor. 34% | 66%
18. Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali o o
25% | 75%
davranislarim oluyor.
19. Ailemden baski gériyorum. Okulda hayatimi yagamak istiyorum. 10% | 90%
20. Arkadaslarima ters dismemek icin onlarin hatali davraniglarina uymak zorunda o o
16% | 84%
kaliyorum.
Idarecilerin Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet Durumu
Mezuniyet derecesi Sayisi Yizdesi%
Lisans 3 80
YUlksek lisans 2 40
Ogretmenlerin Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet Durumu
insan kaynaklari verileri | Mezuniyet derecesi Sayisi Yiizdesi%
Lisans 33 56
Yuksek lisans 25 43
Doktora 1 1
Destek Personeli Mezuniyet Durumu
Mezuniyet derecesi Sayisi Yizdesi%
Lisans 1 25
On lisans 1 25
Lise 1 25
Ilkdgretim 1 25
Ogretmenlerin hizmet %96,61
ici egitime katilma
oranlari
Okul /Kurum Bina Durumu
DERSLIK SAYISI DURUMU
KULLANILAN DERSLIK 20 Acik
iDARI ODA 8 Acik
KUTUPHANE 1 Acik
FiZIK-KIMYA-BIYOLOJi LABORATUARI - -
BILGISAYAR LABORATUARI 8 Acik
KONFERANS SALONU 1 Acik
TOPLANTI SALONU 1 Acik
SPOR SALONU 1 Acik
ACIK ALAN SPOR SAHASI 1 Acik
KANTIN 1 Acik
L DEPO 12 Acik
Ogrenme ortami verileri | ARSIV 3 Acik
SPOR ODASI 1 Acik
DERSLIK 20 Acik
Okul /Kurum Fiziki Durumu
SAYISI DURUMU
BILGISAYAR 175 Calisiyor
PROJEKSIYON 8 Calisiyor
KITAP(KUTUPHANE) 1670 Calisiyor
LAZER YAZICI 20 Calisiyor
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FOTOKOPI MAKINESI 1 Caligiyor
PROJEKSIYON PERDESI 7 Caligiyor
AKILLI TAHTA 28 Caligtyor
TELEVIZYON 1 Calisiyor
KAMERA 4 Caligiyor
Okul/kurum ortamini Evet | Hayir
degerlendirme anketi 1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 75% | 25%
2. Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 40% | 60%
3. Okul idaresine ihtiyag duydugumda rahatlikla ulagabilirim. 70% | 30%
4. Okul kitiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum. 54% |46%
5. Okul laboratuvarindan (bilgisayar, fen vb. laboratuvarlar) yeterince yararlanabiliyorum. | 74% | 26%
6. Okulun spor salonundan yeterince yararlanabiliyorum. 39% [61%
7. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 66% | 34%
8. Okula tam vaktinde yetigiyorum. 78% | 22%
9. Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gésterilir. 72% | 28%
10. Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. 56% | 44%
11 . Universite tercih siirecinde rehberlik servisinden yénlendirme aldim. 19% | 81%
12. Mezun olduktan sonra, bir Ust egitim kurumu igin (liniversite, yliksek okul) 44% | 56%
I . 0 0
yonlendirme yapilmaktadir.
13. Okul yénetimine glvenirim. 63% |37%
14. Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir. 81% [19%
15. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 61% |39%
16. Okulumuzda yeterli giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 51% [49%
17. Okul servisleri guvenlidir. (Yoksa bog birakiniz!) 47% | 53%
18. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir. 36% | 64%
19. Okul 8grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir. 55% |45%
20. Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim gérigumuzua alir. 56% | 44%
21. Okulun 6grenci iglerinde giler ylzle karsilaniriz. (6grenci belgesi, izin gibi) 69% [31%
22. Okulda saglik hizmetleri yeterlidir. 40% | 60%
23. Okulda edindigim bilgilerin giinlik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda 56% | 44%
isime yarayacagini distiniyorum.
24. Derslerde iglenen konular benim anlayacagim diizeydedir. 66% | 34%
25. Derslerin iglenisi icin yeterli stire ayrilmistir. 81% | 19%
26. Derslerin icerigi benim ilgimi gekecek sekilde diizenlenmisgtir. 37% | 63%
27. Dersler eglenceli gegmektedir. 40% | 60%
28. Derslerin islenisinde farkl yéntemler kullaniimaktadir. 37% | 63%
29. Bize 8grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 66% | 34%
30. Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ddevler, vb. yéntemlerle) 55% | 45%
uygulamasi da yapiimaktadir.
31. Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 81% [19%
32. Sinifta gorls ve 6nerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 61% |39%
33. Hata yapmaktan korkmuyorum. 61% [39%
34. Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir. 74% | 26%
35. Derste konuya gére uygun arag ve gerecler bulunmaktadir. 72% | 28%
36. Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 68% |32%
37. Ders arag ve gereglerini( tepegdz, bilgisayar, deney araglari vb.) kullanabiliyoruz. 79% | 21%
38. Ders aralari (teneffusler) zaman agisindan yeterlidir. 19% | 81%
39. Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum. 37% |63%
40. Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 32% | 68%
41. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi vb.) yeterlidir. 64% |36%
42. Sinifta rahatlikla oturabiliyor. Dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum. 62% | 38%
43. Siniflarimiz ders iglemeye uygundur. 68% |32%
gﬁ.ze%l??lumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) 44% | 56%
45. Okulun ici ve digl temizdir. 60% |40%
46. Okulumuzun kantininde ihtiya¢c duydugum seyleri bulabiliyorum 68% |32%
47. Okul kantininde gorevli kigiler 6grenciye guler yizlu ve nazik davranmaktadirlar. 83% [17%
48. Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve saghkhdir. 61% |39%
49. Okul kantininde satilan gida urtinleri saghkhdir. 51% [49%
50. Okul kantininde satilan urinlerin fiyatlar uygundur. 20% | 80%
51. Okulumuzda yeterli miktarda sosyal, kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 49% | 51%
52. Duzenlenen sosyal ve kiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 60% |40%
53. Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 57% |43%
54. Okulda dizenlenen faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 63% |37%
55. Okul(_j? 6grgnci ist_ekleri ve yetenekleri esas alinarak kullpler ve bu kullplere 64% | 36%
alinacak 6grenciler belirlenir.
56. Okul kuliip caligmalarinin faydali oldugunu digtntyorum. 57% [43%
57. Okul kullp galigmalarina severek katiliyorum. 49% | 51%
58. Okulumuzda bayramlar cosku iginde kutlanmaktadir. 66% | 34%
59. Okulumuzdaj yap|lan_ b_elirli glin ve haftalarinin (Yesilay Haftasi, Kizilay Haftasi vb.) 63% | 37%
kutlamalarini begenerek izliyorum.
60. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz 57% |43%
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davranilir.

61. Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek

b . . 51% | 49%
asarisini 6lgmektedir.

62. Odiillendirme objektif (tarafsiz) kriterlere gére yapllir. 53% [47%
63. Okulda Atatiirk’li ve devlet blyuklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim artti. 81% [19%
64. Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir. 67% |33%
65 Okulda dgrencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, duristlik, yardimseverlik vb.) 63% | 37%

kazandiriimaktadir.
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2.7.1 Teskilat yapisi

2.7.2.insan Kaynaklar




Tablo 12 insan kaynaklar1 Analizi

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro 60
sayl
Calisan toplam personel sayisi 68
intiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi Bilisim Teknolojileri 1 Kisi
Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi 0
Personelin nasil atandigi KPSS-iISKUR
Varsa gegici personelin alindigi1 kaynak ISKUR- il Milli Egitim MudirlGgi
Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan 0
personelin sayisi
Ortalama okulda c¢alisma yil 8 yil
Ortalama hizmet i¢i egitim saati 14 saat
Odl
Calisanlara verilen 6dul ve ceza sayisi Ceza
15 Ustiin basari
belgesi -
2 Aylikla 6dul
140 Basari belgesi

Tablo 13 Calisanlarin Gorev Dagilimlari

Okul /Kurum Mudiirii Okulu temsil etmek, toplantilara baskanlik etmek
Midur Yardimcisi Sorumlulugundaki siniflarin yénetimi ve ek gorev
alanlari

Atolye ve Bolum Sefleri
Alan laboratuvarlarinin galisir durumda bulundurmak

Ogretmenler . . . . .
Ders gorevlerini ve verilen gorevleri yapmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru | .. . . . .
Buro islerini yapmak

Yardimci Hizmetler Per Okulun fiziki ortamini egitim 6gretime hazir tutmak

Tablo 14 idari Personelin Okulda Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibanyla

1-5 yil - -

5-10 -

10 ve Uzeri 4 %100

Tablo 15 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Yil igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 3 1 1 6

Tablo 16 idari Personelin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Bulent UNSAL Mudir Etik Egitimi Semineri 2023 T31309585427
Sileyman Mudir Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 K43178715372
YILMAZ Basyardimcisi Genglerle iletisim Semineri 2023 W20703371888

Okul Kiltlriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 A87475497609
Zaman Yonetimi Semineri 2023 H35733136466
4.01.04.02.025 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2024 56628213627
ETIK EGITIMI SEMINERI 2023 M62761134059
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
. . Bilgilendirme Semineri 2023 058806777062
Murat OZTURK | Mudur 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Yardimcisi Edici Ozellikleri Semineri 2023 J86109870693
2.01.03.01.137 - Okul Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri 2023 05599559198
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar igin Matematik Oyunlari Semineri 2023 198264168026
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 Q84057832400
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023 M09795917930
Cigdem QEL]K Mudir Etik egitimi semineri 2023 W10893494812
Yardimcisi Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri Y70770286105
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici ézellikleri 2023
semineri V77838371292
Genglerle iletisim semineri 2023 090918361383
Turk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi 2023
semineri B41865230336

Tablo 17 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sireleri

2024 Yili itibari le

Kisi Sayisi %

1-4 Yl 2 6%
4-8 Yil 1 3%
8-12 YIl 3 9%
12-16 Yil 7 21%
16-20 Yil 8 24%
21+... Uzeri 13 38%
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Tablo 18 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Ogretmen sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 8 8 3 1 6
Tablo 19 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi Egitim Programlari
Adi ve Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Soyadi
ismail SIMSEK | Beden Egitimi 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 H94984644972
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 M31138319706
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri 2023 091922074106
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 K01864822067
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 2023 G31818149656
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 Y50097632991
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 G84848665732
Burak KOCA Biligim Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu
Teknolojileri (Tehlikeli Isyerleri) 2024 F09569732910
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 E12184493800
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri 2023 H04663847696
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artiriimis Gergeklik Semineri 2023 703103006557
Adobe Photoshop lle Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 B54072225667
Bilisim 2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi 2024
Figen YETKIN | Teknolojileri Semineri W51101504762
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri X09069799274
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 M19710442450
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri W31270448119
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri F95677437751
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 P83020932696
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 M60575964335
1.01.01.04.017 - Adobe lllustrator lle Grafik Tasarimi Egitimi 2023
Semineri 1 A12282741844
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri 190558105773
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 Q31623203120
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri P75655719694
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Y55539918720
Hiseyin Biligsim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Y05483994172
CANATA Teknolojileri Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 K70312412098
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 085399364822
ismail SEVEN Biligsim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Teknolojileri Bilgilendirme Semineri 2023 185624536794
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 A21829794327
2.01.03.01.137 - Okul Kiltirinin Geligtirilmesi Semineri 2023 E02729824150
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 X24425188784
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri 2023 K07916113863
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 Y00447318567
Muhammet Bilisim 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023 R18172074194
KALKAN Teknolojileri 2.01.03.01.137 - Okul KiltGriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 G07158206810
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 F50989958284
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 G47712095340
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Bilgilendirme Semineri

SevingPETEK | Bilisim ILETISIMDE FARKINDALIK EGITIM SEMINERI 2023 X78821512561
Teknolojileri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Q07333928032
Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Semineri 2023 L99551260455
Genglerle letisim Semineri 2023 F25889960471
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 W14126891147
Naime UZUZN | Biyoloji Elestirel Duslinme Kursu 2023 069634605692
AKPINAR Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ozel Ogrenme 2023
Gligligii (DEHBOOG) Olan Cocuklara Yénelik Farkindalik
Gelistirme Kursu H18629325252
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 136107899517
Elestirel Distunme Becerileri Semineri 1 2023 W58031896204
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2023 G57699554060
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 L62980327594
Genglerle iletisim Semineri 2023 063909586337
Medya Okuryazarliina Giris Semineri 2023 Y61953469887
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 K81596572698
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 D36055052944
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 A59148915294
Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 M52790252483
Burcu KURT Biro ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2024 V90299699482
Yonetimi/Biro MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 X58707772855
yénetimi ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 2023 W37241432834
Yonetici 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 W59300864603
Asistanligi Zaman Yénetimi Semineri 2023 W 17089026131
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 V95034780063
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2024 V90299699482
Demet Biro Zaman Ydnetimi Semineri 2023 Y17966889559
EVIRGEN Yonetimi/Biro Okul Kiltdriinin Geligtiriimesi Semineri 2023 H52728905766
yoénetimi ve Genglerle letisim Semineri 2023 C59603723226
Yonetici e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 X49022355858
Asistanligi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Q60320525120
Nevin YUZAL Biro Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu
Yonetimi/Biro (Tehlikeli Igyerleri) 2024 194522878791
yonetimi ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 W01126639018
Yonetici 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Asistanligi Egitimi Semineri 2023 174952809719
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 U04537854763
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 2023 D50322782885
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 P14259308577
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari
Semineri 2023 J34675593242
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 U24024429532
1.01.01.04.017 - Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi
Semineri 1 2023 V31175689178
1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop Ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1 2023 R76323578088
.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 X49645903905
Oznur Biro Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 U94946613561
POLATCI Y6netimi/Biro Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 A66788108245
¥6netimi ve Okul Kiiltiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K72249549466
Onetici
Asistanligi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 N68129341120
Oznur Biro Caliganlarin temel is saghg! ve givenigi kursu 2024 E97696405014
YURUKEL Yonetimi/Biiro Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 J69530738894
¥6netimi ve Ozel yetenekli grencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 2023 H18229434119
Onetici
Asistanligi Turk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi semineri 2023 L66226103311
Zeliha Biro Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 W65969416310
EMEKSIZ Yonetimi/Biro Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 167057186117
CABUK yonetimi ve
Yonetici . 2023 M37190589458
Asistanligi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Esra Cografya 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 M77632356999
SERTKAYA 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 N92169711483
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 X48226409284
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 E84868944303
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 K77481641523
ILETISIMDE FARKINDALIK EGITIM SEMINERI 2023 J63510944278
Zeynep Hilal Din Kultira ve Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu 2024 R80116427706

29




TOK Ahlak Bilgisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 T14660055629
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2732841662949
Genglerle letisim Semineri 2023 R39647500585
Zaman Ydnetimi Semineri 2023 V36182657077
Avrupa Birligi Projeleri Erasmus Semineri 2023 V36182657077
Yoénetimsel Beceriler Semineri 2023 163752546231
Sireyya Felsefe 2023 L21984236956
ERKAYA 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi 2024 K71558598867
Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023 211409254571
2.01.03.01.137 - Okul Kiltirinin Geligtirilmesi Semineri 2023 155052213567
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 (G21298694356
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri G67325926891
Zehra AYDIN Felsefe MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer2030 2023 X73758756335
21.yy. Becerileri Egitimi Seminer 2023 028602093905
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 L04840378780
Bagimlilikla Mucadele Semineri 1 2023 B45810863378
Betlil KAPUZ Fizik iletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 Y93556022565
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 053740876165
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 U16290875593
Genglerle letisim Semineri 2023 797951199110
Okul Kiltaranin Geligtiriimesi Semineri 2023 J63697908051
iletisimde farkindalk 2023 Q77406986948
Fatma . Tirk mitolojisininin egitimdeki yeri ve énemi 2023 E5447050777
ERDOGAN ingilizce 19.20.yy Becerileri Egitimi semineri 2023 E74436402124
Bagimlilikla miicadele semineri 2023 N32407252705
Tung ingilizce Katildigi Caligmanin Adi 2023 Q37733665995
TASDEMIR Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2023 B97412249535
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 V7900445207
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 070373896876
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 X87822047949
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazm 2023 Q37733665995
Tuba Kimya/Kimya 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
OZDEMIR Teknolojileri Bilgilendirme Semineri 138609653172
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri 258585376600
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 C32655349139
2.02.02.(_)2.038 - Okul On_ces_| Doéneminde Cocuklar Igin 2023 Y71046351375
Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri 2023
190357967739
Elif Tugba Matematik 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Guvenligi 2024
ATAK DOGAN Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) \W17685034579
1.01.01.04.015 - Adobe Photoshop Ile Grafik Tasarimi 2023
Egitimi Semineri 2 K69151521329
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri H22940938555
1.01.01.04.016 - Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi 2023
Semineri 2 H80287255945
Mediha Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
COBAN Bilgilendirme Semineri 131983673908
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri A59146037947
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 100174229334
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri W00298649139
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 X31930095198
Seher KOCAK | Matematik hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023 115686917560
zaman yOnetimi semineri 2023 M77652913455
6zel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri sem. 2023 D21775532740
Akkiz EKDUR Muhasebe ve Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 T13987018533
USTUNDAG Finansman Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 U37438340227
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri 2023 X72662518102
Genglerle lletisim Semineri 2023 Y55663791332
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 S69045715392
Aykan Muhasebe ve 2023 T87169835062
COSKUN Finansman MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Demet Muhasebe ve Bagimlilikla Mucadele Kursu 2023 D95857602943
DILEKCI Finansman Zaman Ydnetimi Semineri 2023 D91401762032
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Demet ORBAY | Muhasebe ve 1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 2023 M75103885484
Finansman 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 X94541252063
1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3 2023 X55819877725
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023 J24392008867
2.01.03.01.100 - Stres Y6netimi Semineri 2023 A33814313764
2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 2023 H72106333356
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 K68514280138
2.01.01.03.016 - Elestirel Distinme Becerileri Semineri 1 2023 135216100466
Gulseren ISIK Muhasebe ve Genglerle iletisim semineri 2023 C55151750655
Finansman Okul kultiranin gelistiriimesi 2023 E85563687417
Zaman yonetimi semineri 2023 D33171096122
Hayatimdaki 6gretmen semineri 2023 W98140279444
Huiseyin Muhasebe ve Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 R26644540324
YURTSEVEN Finansman Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 070803267075
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 W94055115228
ILETISIMDE FARKINDALIK EGITIM SEMINERI 2023 054008932299
Kezban Muhasebe ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
YAKAR Finansman Bilgilendirme Semineri E75854743824
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 N09752198662
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 L88413417915
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 U56774121853
Meral GUNEY | Muhasebe ve ILETISIMDE FARKINDALIK EGITIM SEMINERI 2023 P23977603437
Finansman 2._01_.03.(_)1 .185 - I\/_IEB_Bmm Amirlerinin Ogretmen 2023 743956745753
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 A77553168135
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Seminer 2023 J33441720495
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgr ve Glvenligi 2023
Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) W27031531410
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2023 236052011782
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 233412804278
1.02.02.02.003 - Bagari Okuryazarliyi Semineri 2023 B01677935416
Nilgiin SAHIN Muhasebe ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Finansman Bilgilendirme Semineri Q56528255673
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 270242299778
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 K18600127923
Bekir Pazarlama ve 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
GOZUKUCUK | Perakende Bilgilendirme Semineri A39977992446
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 Q94505348658
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 146355732284
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 X60659325913
Meryem ARAS | Pazarlama ve ILETISIMDE FARKINDALIK EGITIM SEMINERI 2023 G64627750495
Perakende 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri U15705059104
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 N29842769133
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Turkce Dil Becerileri 2023
Semineri 741519385475
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri X27223686686
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 G26384141899
Semra CICEK Pazarlama ve Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 V31585610233
AKTAS Perakende Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 S57503047521
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 Y05312483852
Genglerle letisim Semineri 2023 J51331903198
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 J72312020261
iletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 K82309846269
Ayse OZER Rehberlik Ogretmenlik Uygulamasi Danigsmanhigi Egitimi Kursu 2023 F02488677897
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 P59735252203
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 K28495706766
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 B23543092088
Medeniyet ve Kiiltir Cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Semineri 2023 J49123733309
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli Isyerleri) 2024 W46722605490
Abdyrrahman Tarih 2.01 .‘03.(.)1 .095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 Q85692641444
Kubilay Semineri
GULER 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriniin Geligtirilmesi Semineri 2023 C78736049067
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 U21956410273
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 V47078262840
Bilgilendirme Semineri
iletisimde Farkindalik Egitim Semineri 2023 Q78570839779
Arzu YUZER Tarih 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri B40455454230
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2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriiniin Gelistiriimesi Semineri 2023 M21100762639
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Seminer 2023 1147849329928
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri R34038994018
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 H85899072102
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 H66439030222
Duygu BALI Turk Dili ve Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 L09876092482
Edebiyati islam Medeniyeti Seminerl 2023 053880741911
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2023 X38804765190
Cocuk Kitaplari ve Tirkce Dil Becerileri Semineri 2023 U92969744761
Selma GULLU | Turk Dili ve MEB Birim Amirlerinin OGR. BILGILENDIRME 2023 K53578602543
Edebiyati Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 M77542685535
Genglerle iletisim 2023 133060847890
islam Medeniyeti Seminer 2023 E39785281310
Zaman Yoénetimi Seminer 2023 C92415964888
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 6nemi 2023 E36093675969
Yasemin Turk Dili ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendir. Semineri 2023 773300589878
OZKAN CICEK | Edebiyat Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 U57346490125
Okul Kiltaranin Geligtiriimesi Semineri 2023 U46919827439
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 H98456450621
Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 A51158158697
Yunus Emre Turk Dili ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 T41928205812
CANAN Edebiyati Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 H26452839933
Okul Kiltarinin Geligtiriimesi semineri 2023 Q10178913593
Afet Sonrasi Ortaégretim Ogretmenlerinin Psiko Destek 2023
Becerilerinin Gelistiriimesi M30644892905
Zaman Yénetimi Semineri 2023 $96368005605
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Q52532806132
Tablo 20 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli X Lise 9 Yl 1
3 Hizmetli X Lisans 7Yl 1
4 Hizmetli X On Lisans 2Yil 1
5 Hizmetli X llkdgretim 6 Ay 1
6 Isci X Lise 8 Yil 1

Tablo 21 Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

5 Rehberlik Hizmetleri ile Iigili
& G & > Danigsmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% & = %, E % N Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
§% | 8%5s |53 |8 o
Qv O s | A0 = 3 c = 5 o
X >x @ x ® S = T S € X 8 x 0 x
5 E 25D | g5 | @ S 2 £ 2 ) S T % ks
=9 :0 = >3 € L > T D ] € c c c = c
oz o Q = O P o O o @© — =0 @ :0 D O
= = £ X ] QP o N o) [T S S >
0 iy Po|s S g 5 8

(O] O

2 3 1 2 242 - 74 59 580 50
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2.7.3.Teknolojik Dlizey
Tablo 22 Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag- Geregler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

28

20

20

Masaiistu
Bilgisayar Sayisi

175

175

175

Tasinabilir
Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Kamera

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi
Sayisi

8
4
1
20
1

_\B_\Am

_\8_\.hoo

internet Baglant
Hizi

50Mbps

50Mbps

50Mbps

Kutiphane Kitap
Sayisi

1670

1670

1670

Tablo 23 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

intiyag

Aciklama

Ogretmen
Calisma Odasi

1

Ekipman Odasi

Kitiiphane

Rehberlik
Servisi

N| =

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amaclh
Salon

Spor Salonu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 24 Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

500.000

700.000

840.000

924.000

1.000.000

Kira Gelirleri

63.750

90.000

108.000

118.800

128.300

Doéner Sermaye

5000

5200

6000

6600

7000

TOPLAM

568.750

842.000

954.000

1.049.300

1.198.300

Tablo 25 Harcama Kalemleri

| Harcama Kalemleri

Cesitleri
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Personel —
Onarim 112.339,72 (2023 Yih)
Sosyal-sportif faaliyetler —_
Temizlik 66.680,00(2023 Y1)
lletisim 3.440,25(2023 Yil)
Kirtasiye 8.121,00(2023 Y1)
Tablo 26 Gelir Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8.720,20 8.720,20 59.570,94 59.570,94 66.680,00 66.680,00
Kiigiik Onarim 21.617,60 21.617,60 135.641,60 135.641,60 112.339,72 12.339,72
Bilgisayar Harcamalari 450.000 450.000 200.000 200.000
Biiro Makinalari Harcamalari 18.762,00 18.762,00
Telefon 1.741,87 1.741,87 1.888,60 1.888,60 3.440,25 3.440,25
Sosyal Faaliyet
Kirtasiye 4.824,40 4.824,40 7.166,48 7.166,48 8.121,00 8.121,00
Genel 36.904,07 36.904,07 673.029,62 673.029,62 390.580,97 390.580,97
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 27.1 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Sinif /Sube Bilgileri
Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam | Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam
9/A Bilisim teknolojileri 8 30 38 11/A Biligim 7 27 34
teknolojileri
9/B Biligim teknolojileri 6 30 36 11/B Buro yonetimi 8 17 25
ybneticilik asistanigi
9/C Muhasebe ve 11 23 34 11/C Muhasebe ve 9 17 26
finansman finansman
9/D Muhasebe ve 14 20 34 11/D Muhasebe ve 7 17 24
finansman finansman
9/E Pazarlama perakende 11 24 35 11/E Pazarlama 9 16 25
perakende
9/F Bro yonetimi 15 21 36 12/A Biligsim teknolojileri 4 24 28
yoneticilik asistanligi
10/A Bilisim teknolojileri 9 23 32 12/B Buro yonetimi 8 8 16
yoneticilik asistanligi
10/B Bilisim teknolojileri 5 27 40 12/C Muhasebe ve 8 23 31
finasman
10/C Muhasebe ve 11 28 39 12/D Muhasebe ve 11 22 33
finasman finasman
10/EPazarlama perakende 6 12 18 12/E Pazarlama 2 10 13
perakende
10/F Biro yonetimi 17 11 28
)_/_ijneticilik asistanhgi
Ogrenci Durumu Toplam
Okulun genel mevcudu 624
Ortalama sinif mevcudu 31
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Mevcudu en fazla olan sinifin mevcudu 39

Mevcudu en az olan sinifin mevcudu 12

Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci sayisi 51

Tablo 27.2 2022-2023 Egitim Ogretim Yilh Sinif /Sube Bilgileri

Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam | Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam

9/A Bilisim teknolojileri 10 22 32 11/B Biro yénetimi 7 8 15
yoneticilik asistanigi

9/B Bilisim teknolojileri 4 28 32 11/C Muhasebe ve 7 14 21
finansman

9/C Muhasebe ve 5 24 29 11/D Muhasebe ve 5 18 23

finansman finansman

9/D Muhasebe ve 6 17 23 11/E Muhasebe ve 7 13 20

finansman finansman

9/E Pazarlama perakende 6 8 24 11/F Pazarlama 3 9 12
perakende

10/A Bilisim teknolojileri 26 32 12/A Bilisim teknolaojileri 7 28 35

10/B Biiro yénetimi yonetici 9 17 26 12/B Buro yonetimi 7 18 25

asistanhgi yoneticilik asistanligi

10/C Muhasebe ve 9 20 29 12/C Biiro yonetimi 4 18 22

finasman yoneticilik asistanligi

10/D Muhasebe ve 7 16 23 12/D Muhasebe ve 7 23 30

finasman finasman

10/EPazarlama perakende 9 18 27 12/E Muhasebe ve 6 18 24
finasman

11/A Bilisim 3 22 25 12/F Muhasebe ve 5 29 34

teknolojileri finasman

| Ogrenci Durumu Toplam

Okulun genel mevcudu 563

Ortalama sinif mevcudu 25

Mevcudu en fazla olan sinifin mevcudu 35

Mevcudu en az olan sinifin mevcudu 12

Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci sayisi 50

Tablo 27.3 2021-2022 Egitim Ogretim Yih Sinif /Sube Bilgileri

Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam | Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam

9/A Bilisim teknolojileri 8 26 34 11/ A Bilisim teknolojileri 8 26 34

9/B Buro yonetimi 15 19 34 11/ B Biligsim teknolojileri 9 25 34

yoneticilik asistanlgi

9/C Muhasebe ve 6 29 35 11/ C Buro yonetimi 19 15 34

finansman yoneticilik asistanligi

9/D Muhasebe ve 7 29 36 11/ D Muhasebe ve 8 10 18

finansman finasman

9/E Muhasebe ve 6 29 35 11/ E Muhasebe ve 13 19 32

finansman finasman

9/F Muhasebe ve 5 28 33 11/ F Muhasebe ve 16 14 20

finansman finasman

9/G Pazarlama perakende 5 28 33 12/ A Bilisim teknolojileri 10 26 36

10/ A Bilisim teknolojileri 6 28 34 12/ B Biro yonetimi 15 14 29
yoneticilik asistanigi

10/ B Biiro yonetimi 9 25 34 12/ C Biiro yonetimi 10 16 26

yoneticilik asistanl|gi yoneticilik asistanligi

10/ C Biro yonetimi 8 25 33 12/ D Muhasebe ve 12 17 29

yoneticilik asistanigi finasman

10/ D Muhasebe ve 7 27 34 12/ E Muhasebe ve 5 26 31

finansman finasman

10/ E Muhasebe ve 5 27 32 12/ F Muhasebe ve 8 24 32

finansman finasman

10/ F Muhasebe ve 5 28 33 12/ G Pazarlama 4 20 24

finasman perakende

35




10/ G Pazarlama 0 32 32
| perakende

Ogrenci Durumu Toplam
Okulun genel mevcudu 851
Ortalama sinif mevcudu 31
Mevcudu en fazla olan sinifin mevcudu 36
Mevcudu en az olan sinifin mevcudu 18
Kaynastirma egitimine tabi olan égrenci sayisi 55

Tablo 27.4 Ders Disi Egzersiz Faaliyetleri

Ogrenci Ders Disi Egzersiz Faaliyetleri

Katilan Ogrenci Sayisi

Satrang (Ders DisI Egzersiz) 24
Voleybol (Ders Disi Egzersiz) 17
Futbol (Halk Egitim Merkezi Kursu) 22
Tablo 27.5 Okul/Kurumun Akademik Basarisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi 23

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grencilerin mevcuda orani

%3

Tablo 27.6 Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

SIRA KUTLAMA PROGRAMININ ADI OGRETMEN OGRENCI
NO ) _ _ SAYISI SAYISI
1 DUNYA MUHASEBECILER GUNU/HAFTASI 10 30
2 13 EKIM ANKARANIN BASKENT OLUSU 1 5
3 24 KASIM OGRETMENLER GUNU 3 15
4 DUNYA FELSEFE GUNU 2 2
5 CUMHURIYET BAYRAMI 6 35
6 10 KASIM ATATURK HAFTASI 4 4
7 ISTIKLAL MARSININ KABULU 5 15
8 AHILIK HAFTASI 3 10
9 ATATURK'UN ANKARAYA GELISI 3 5
10 SIVIL SAVUNMA GUNU/HAFTASI 4 5
11 INSAN HAKLARI VE DEMOKRAST HAFTASI 3 6
12 GAZILERT ANMA GUNU 2 2
13 BILIM VE TEKNOLOJi HAFTASI 2 5
14 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU 2 5
15 15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MILLI BIRLIK GUNU 3 5
16 KIZILAY HAFTASI 2 3
17 YESILAY HAFTASI 2 5
18 MEVLIDTNEBT HAFTASI 3 2
19 18 MART CANAKKALE ZAFERI VE SEHITLERI ANMA GUNU 4 7
20 DUNYA KITAP GUNU VE KUTUPHANELER HAFTASI 2 5
Tablo 27.7 Okul/ Kurumda Yapilan Kilturel Faaliyetler
SIRANO | GEZI TARIHI GEZI YAPILAN YER OGRETMEN OGRENCI
SAYISI SAYISI

36




1 21.11.2023 BAGLICA TURK TARIHI MUZESI 2 34
2 16.01.2024 RAHMI M. KOG MUZESI 3 40
3 05.02.2024 AFAD DEPREM SIMULASYON MERKEZ] 2 39
4 26.02.2024 FEZA GURSOQY BILIM MERKEZI 2 33
5 06.03.2024 CUMHURBASKANLIGI KULLIYEST 2 33
15 TEMMUZ DEMOKRASI MUZESi
6 22.03.2024 EKO-CIFTLIK SIFIR ATIK EGITIM MERKEZI 2 32
Tablo 27.8 Okul/Kurumun Bilimsel Yayinlari
Okul/ Kurumda Yapilan Bilimsel Yayinlar Yayin Sayisi

Bilimsel aragtirmalar

Bilimsel yayinlar

Yayinlanmig makaleler

Yurt digi kitap-kitap bolim

DO |N|W

Tablo 27.9 Spor Kulubu Faaliyetleri

Takimlarimiz Antrenor Sayisi | Lisansh Kazanilan Basarilar
Sporcularimiz
1 Kiz Il Futbol Takimi 18 2023-2024 Ankara birincisi, bélge
sampiyonu, Turkiye yari finalisti
2022-2023 Ankara ikincisi
2021-2022Ankara Birincisi
2 Erkek Il Futbol Takimi 19 2023-2024 Ankara birincisi, bélge
sampiyonu, Turkiye yari finalisti
2022-2023 Ankara birincisi
2021-2022 Ankara doérdincusu
3 | Kiz Ragbi Takimi 2 2023-2024 Ankara uglincisu, Tirkiye yari finalisti
4 Kiz Judo Takimi
5 | Kizllge Voleybol Takimi 1 17
6 | Erkek llge Futbol Takimi 21
7 | 3x3 Kiz Basketbol Takimi 4
8 | 3x3 Erkek Basketbol Takimi 10
9 Kiz Kros Takimi 2021-2022 Sincan birincisi
10 | Erkek Kros Takimi 2021-2022 Sincan ikincisi
11 | Bilek Guresi 2 2023-2024 Sag kol Ankara ikincisi,sol kol Ankara
doérdincusi
12 | Boks 2 2022-2023 Erkeklerde Ankara birincisi,Kizlarda
Ankara ikincisi
2021-2022 Erkekler farkli kilolarda 3 Ankara
birinciligi, Bir bolge birinciligi, bir Tirkiye
Uclnculagi
13 | Satrang Takimi 1 24 Sincan Besinciligi

Tablo 27.10 Ogrenci Devam Durumu
2023-2024 Egitim-6gretim yih 6grenci devamsizlik durumu

Ogrenci Devam Durumu Oziirsiiz Devamsizlik | Oziirlii Devamsizlik | Toplam

2023-2024 Egitim-6gretim yili 6grencilerin devamsizlik ortalamasi 5,4 4,5 9,9

Fj’fu yil surekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 43

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi 12
2022-2023 Egitim-6gretim yih 6grenci devamsizlik durumu

Ogrenci Devam Durumu Oziirsiiz Devamsizlik | Oziirlii Devamsizlik | Toplam

2022-2023 Egitim-6gretim yili 6grencilerin devamsizlik ortalamasi 3,1 3 6,1
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Bu yil surekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi

22

Onceden devamsiz olup da devami saglanan édrenci sayisi

10

2021-2022 Egitim-6gretim yili 6grenci devamsizlik durumu

Ogrenci Devam Durumu

Oziirsiiz Devamsizlik | Oziirlii Devamsizlik | Toplam

2021-2022 Egitim-6gretim yili 6grencilerin devamsizlik ortalamasi 8,3 7,6 15,9
Bu yil surekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 121
Onceden devamsiz olup da devami saglanan ddrenci sayisi 7

Tablo 27.10 Sosyal Kuluplerin Galigmasi

Sosyal Kuliipler

Yapilan Projeler

Afete hazirlik kuliibii

Deprem c¢antasi hazirlama

Degerler egitimi kuliibii

Velilere refakat ¢alismasi

Medeniyet ve diisiince kuliibii

Medeniyetimizden 6rnek sahsiyetler

Meslek tanitma kuliibii

Okulumuz mezun 6grencilerinin okulumuzda alanlart ile ilgili
bilgilendirmesi yapildi

Gezi tanitma ve turizm kuliibii

Pano galismasi ve gezi diizenleme

Kizilay ve kan bagisi kuliibii

Organ ve kan bagisi-Kizilay haftasi panosu diizenlendi

Kitiiphanecilik kuliibii

Kutiiphanedeki tiim kitaplar kategorize edilerek nizami bir sekilde

siralanmistir

Satrang kuliibii

Okul satrang turnuvasi hazirlama

Spor kuliibii

Siniflar arasi bahar turnuvasi diizenleme ve okullar arasi yarismalara

katilim

Trafik, Yesilay, saglik ve giivenlik kuliibii

Saglikh beslenme konulu pano ¢alismasi ve tlbitak sergisi yapildi

Yayin-iletisim, bilisim-internet ve kigisel
verileri koruma kuliibii

Kisisel verilerin glivenligi ve siber glivenlik konulu pano ¢alismasi yapildi

Tablo 27.11 Personel Devam Durumu

2024
izin Alan Ogretmen Sayisi Mazeret izin Kullandigi Giin Sayisi
1 1
1 2
1 3
1 56
2023
izin Alan Ogretmen Sayisi Mazeret izin Kullandigi Giin Sayisi
1 2
1 5
1 9
1 23
2022
izin Alan Ogretmen Sayisi Mazeret izin Kullandigi Giin Sayisi
6 1
4 2
2 3
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1 4
1 7
1 102
1 121
2021
izin Alan Ogretmen Sayisi Mazeret izin Kullandigi Giin Sayisi
2 1
1 2
1 9
2024
izin Alan Ogretmen Sayisi Rapor/Sevk Izin Kullandig: Giin Sayist
9 1
4 2
4 3
1 4
1 5
2 7
1 90
2023
izin Alan Ogretmen Sayisi Rapor/Sevk Izin Kullandig: Giin Sayist
8 1
2 2
5 3
2 4
2 5
2 6
1 8
1 10
1 11
1 12
1 56
1 82
1 160
1 180
2022
izin Alan Ogretmen Sayisi Rapor/Sevk Izin Kullandig: Giin Sayist
15 1
6 2
4 3
2 4
3 5
3 7
2 8
3 10
1 12
1 13
1 17
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18

1 19
1 180
2021
izin Alan Ogretmen Sayis1 Rapor/Sevk izin Kullandigx Giin Sayis1

7 1
2 2
3 3
1 4
1 5
1 6
2 7
1 9
1 11
1 13
2 14
2 15
1 17
1 18

Tablo 27.12 Rehberlik Hizmetleri

2023-2024 Egitim 6gretim yili rehberlik hizmetleri ve yararlanan 6grenci sayisi

Rehberlik hizmetleri

Yararlanan égrenci sayisi

Danigmanlik hizmetleri

242

Rehberlik servisi tarafindan diizenlenen
egitimler

580

2022-2023 Egitim o6gretim yili rehberlik hizmetleri ve yararlanan 6grenci sayisi

Rehberlik hizmetleri

Yararlanan 6grenci sayisi

Danigsmanlik hizmetleri

220

Rehberlik servisi tarafindan diizenlenen
egitimler

550

2021-2022 Egitim 6gretim yili rehberlik hizmetleri ve yararlanan 6grenci sayisi

Rehberlik hizmetleri

Yararlanan égrenci sayisi

Danigmanlik hizmetleri

180

Rehberlik servisi tarafindan diizenlenen
egitimler

450
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2.8 Sincan Bist Mtal Pestle Analizi

Politik ve yasal etmenler: Ekonomik ¢evre degiskenleri:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol | 1. Ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri
Kanunu ile Stratejik Planlama anlayiginin ve | dislk seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi

ilkelerinin kurumlara yerlesmesi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina
2. -AB projeleri ve yenilikler cok fazla katkisi olmamaktadir.
3. Mevzuat degisiklikleri 2. Belli ddnemlerde okul biinyesinde okul-

aile igbirligi ile calismalari dizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye galisiimaktadir.

Sosyal-kiiltirel cevre degiskenleri: Teknolojik cevre degiskenleri:

1. Sehrimizin baskent olusu kultirel ve dogal | 1. Egitimde teknolojik altyapi saglanmistir.

turizm zenginliklerini artirmistir. 2. Teknolojinin sagladigi yeni e 6grenme
2. KoklU bir tarih ve kiltiirel mirasa sahiptir. alanlari gelistiriimektedir.

3. Egitime olan duyarhihdin artis 3. Bakanhgin teknolojik alandaki
gOstermektedir. uygulamalarinin varligi (MEBBIS, e-okul,
4. Sosyal destek projelerine duyarlilik FATIH Projesi vb.)

artmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri: Etik ve ahlaksal degiskenler:

1. Tabiati korumaya ddénuk politikalar 1. Kultdrel ve ahlaki yozlagsma ¢ok hizli ve
yetersizdir. fazlaca olmaktadir.

2. insanlarda dogayi koruma bilincinin tam 4. Ahlaki degerlerin toplumun her kesiminde
olarak yerlesememisgtir. farkli yorumlanmasi

3. Atiklarin dénisim ve gevreye yararli
hale getiriimesinde uygulamalar yetersizdir.
4. Temiz su kaynaklarinin giin gegtikge
azalmaktadir.

5. Dogal yasam alanlari azalmaktadir.

6. Dogaya en bulyuk tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi

2.9 Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar Ve Tehditler (Gzft) Anahizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelirgider bilgileri ile paydas analizleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar GZFTtablosunda belirtilmistir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir. Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen,
okulumuzun gulgla ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak
gorulebilecek unsurlar agagidaki tabloya eklenmistir.
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ICSEL FAKTORLER TABLOSU

Guglia Yonler

Sektorun talep ettigi nitelikli is
glcunun yetigtirilerek tlke
ihtiyaclarini karsilamaya katki
saglamasi

Stajla 6grencilerin tecribe
kazanmasi

Okulda disiplin vakalarinin az
olmasi

Sinif 6grenci mevcutlarinin
standarda uygun olmasi

insan kaynaginin geng ve dinamik
olmasi

Mesleki ve kisisel dayanigsmanin
saglanabilecek olmasi

Yerlesik ve koklU bir kurum
kaltirGnin mevcut olmasi,

Proje ve yarigmalara katilim
saglanmasi

Spor faaliyetlerinde basaril
olunmasi

Okulun merkezi konumda olup,
ulagimin kolay olmasi

Okul Yonetiminin ve 6gretmenlerin
yenilik ve gelismelere agik,
teknolojiyi iyi kullanan kimselerden
olugsmasi

Resmi yazigsmalarin elektronik
ortamda yapilmasi

Basariya odaklanma

Zayif Yonler

9.sinif 6grencileri okula puansiz
kayit yaptirdiklari igin 6grencilerin
basar seviyesi dusuktur.
Ogrencilerin devamsizlik
durumunun fazla olmasi.
Sosyo-ekonomik seviyesi dusuk
ailelerden geliyor olmasi.

Hazir bulunusluk dizeylerinin
dusuk olmasi

Teknolojik aletlerle fazla zaman
gegciriyor olmalari

Kitap okuma aligkanliklarinin
yetersiz olmasi.

Ogrenci merkezli ders isleme
ogretim yontemlerine isteksiz
olmalari

Bilgiye erigsme yollarini
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kullanmamalari.

Okul giris saatlerine riayet
etmemeleri Kaynastirma 6grenci
sayimizin fazla olmasi

DISSAL FAKTORLER TABLOSU

Firsatlar

2023 Egitim Vizyonunun sundugu
olumlu perspektif

Ortadgretim Projesi kapsaminda
Mesleki egitime verilen onem.
Ekonomik isletmelerde beceri
egitimi ve staj calismalari yoluyla
ogrencilerimizin ighayatinin geregi
olan bilgi, beceri ve yeteneklerle
donatilmasi
sayesindeokulumuzdan mezun
olacaklarin istihdam ihtimalinin
fazlahgi

Okulumuzda yapilan sosyal
etkinlikler

Okul kitiphanemizdeki zengin
igerikler

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki
Egitime agirlik veren politikalari,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve
yayginlagtirma projeleri.
Okulumuzla bazi isletmeler
arasinda Mesleki egitim ig birligi
protokoll imzalanmasi

Tlbitak bilim sdylesileri yapiimasi,
finans, rehberlik konulu
seminerlerin verilmesi

Tum alanlarimizda sertifika
programi uygulanmasi

Her kademede is saghgi ve
guvenligi egitimlerinin verilmesi
is yeri temsilcileriyle kariyer
gunleri yapiimasi
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2.10.Tespitler Ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda 6ne
¢lkan, durum analizini 6zetleyebilecek tirde ifadelerden olusturulmustur. Durum
analizinde yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis
olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef
kartlarinin olusturulmasinda yararlaniimigtir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda
elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Tablo 27.Tespit ve ihtiyaglar

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

e Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ve sayida
olmamasi

o Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ve
ihtiyaglari karsilayacak sayida olmasi

Mevzuat Analizi

o Ozel sektér kuruluglari, Gniversiteler ve
yerel kuruluglar ile isbirligi gerektiren
g¢alismalarda, kurum ve kuruluslarin
mevzuat  farklihgindan kaynaklanan
sorunlar

e Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli dizeyde katilmamasi

o Ozel sektdr, Universite ve yerel
kuruluglarla duzenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun
mevcut durumu ve kurulug
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi
e Ozel egitim alanina yénelik
ogrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin  bltincidl  bir  sekilde
gelistiriimesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

«Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri
icin beseri ve fiziki imkanlar
glglendiriimesi

o Ozel egitim alanina yénelik égrenme
ortamlari, ders yaplilari ve
materyallerinin gelistiriimesinde
galismalarin artirilmasi

Program-Alt Program Analizi

o Ulkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi  &grencilerin
yetistiriimesi, hayata ve ylksekoégretime
hazirlanmasi  amacinin  gergeklesme
dizeyindeki eksiklikler

eOgrenciler igin sosyal etkinliklerin
cazibesini artiracak bir yol izlenmeli

(6dll, burs vb.) ve o6grencilerin bu
faaliyetlere katihmi artinimaldir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
kuruluglarinin  yakin is  birliginden
faydalanarak s6z konusu sosyal
etkinliklere yonelik projeler
gelistirilebilir.

e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerimizin  bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak g¢ok boyutlu gelisimlerinin
saglanmasi amacinin gerceklesme
dizeyindeki eksiklikler

eBilissel, duygusal ve fiziksel islevin
sosyal boyutunu/iligki ~ duzeyini(aile,
arkadas, akranlar, meslektaglar ve
supervizorler)artirmak
oFiziksel aktivite ve
zamanlarolusturmak

serbest

Paydas Analizi

e idarenin sorumluluk veya yetki alani
disinda paydas beklentilerinin bulunmasi.
Ayrica, paydaslarin cesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel bayuklugu

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
Ogrencileri sosyal ve kultirel etkinliklere
daha az gondermeleri

e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum-kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

e Mesleki ve teknik egitimde politika
belileme ve karar alma sireglerinde

e Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali
ve plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara dizenli
bilgilendirme yapilmasi

eAile egitimlerine devam edilmesi

ve Ogrencileri sosyal, sportif, kultirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin guglendiriimesi

o lIgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirimasi

e Mesleki ve teknik egitimde egitim-
Uretim ve istihdam iligkisinin
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sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi

o Kaynastirma/butinlestirme uygulamalar
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

glclendirilmesi igin ilgili taraflarla is
birlikleri kurulmasi

. ilgili
kaynastirma/butinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindallk  dulzeylerinin
artiriimasi

paydaslarin

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

e Ogretmen ve vyoneticilere
niceliginin gelistirimeye agik olmasi
e Yonetici
gelisim  egitimlerinde
yeterli  dizeyde is
saglanamamasi

birligi  imkani

eOgretmenler, okul yéneticileri ve diger
olan

personelin  6zel egitim ihtiyaci
ogrencilere  yonelik  farkindaliklarinin
gelismemis olmasi

*Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
rehberlik
eksikliklerinin

dogrultusunda  dgretmenlerin
hizmetleri konusunda
olmasi

verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

ve Ogretmenlerin  mesleki
Universiteler ile

o Ogretmenlere geligen sartlar ve
ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmesi igin hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi

e lhtiyag duyulan alanlarda 6gretmen
ve yoneticilere universiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

o Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarinin geligtiriimesi
«Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
ctkan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet
ici egitimlerin dizenlenmesi

Kurum Kultird Analizi

eOkullarda Stratejik Yonetim Sureci ile

ilgili is ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az olmasi

eOkullarimizda c¢evre ve iklim degisikligi
duyarlilik ve

konusunda yeterli
farkindaligin olmamasi

e Calisanlarin motivasyonunu artirmaya

eMesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
Stratejik  YOnetim  Sireci is ve
islemlerini koordine edecek personel
sayisinin  artiriimasi  ve  stratejik
yonetim sureci ile ilgili seminer vb.
faaliyetler dizenlenmesi

eOkulumuz Ogrencilerinde ¢evre ve

yonelik (aidiyet duygusu) etkili | iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
mekanizmalarin yeterince olmamasi icin bilisselve farkindalik olusturacak
ornek calismalar/projeler diizenlenmesi
e Kurum igi iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici uygulamalarin
hayata gegirilmesi
e Kurumumuz tarafindan sosyal ve | eKurumumuz blinyesinde yirutilen
kiltirel faaliyetlere katiim konusunda | proje  calismalarinda &grenci ve
R L tasima araglarinin sayisi ihtiyaglarin | 6dretmenlerin tasinmasi igin ulasim
Fiziki Kaynak Analizi karsilanmasinda yetersizdir. aracl tahsis edilmesi veya kaynak
saglanmasi
e Dijital icerikk ve uzaktan egitim | ¢ Ogrenmeye erisimi artirabilmek icin
teknolojilerinin yayginlasmasi uzaktan egitim teknolojilerinden
e Rehberlik hizmetlerinin  sunumuna | yararlaniimasi

Teknolojik ve Biligim Altyapi

yonelik dijital igeriklerin yeterli dizeyde

olmamasi

oSektorin mesleki egitim ve 6gretimine

yonelik teknolojik katki saglamasi

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

eMesleki ve Teknik egitimde egitim
ortamlarinin  teknolojik altyapilarinin

Analizi (yeni atdlye ve laboratuvar kurulmasi,
ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterlilikler)glglendiriimesi icin
sektorin destek vermesi

eOngérillemeyen  nedenlerden  dolayl | eHarcama planlamalarinda mali
butcede kesinti ihtimalinin yapilmasi kaynaklarda meydana gelecek

Mali Kaynak Analizi

oEgitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarini
karsilamadaki finansman yetersizligi

e Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe

destegini kisitlamasi

e Projelerin yirGtilebilmesi igin finans
ve proje
yeterince

kaynaginin yeterli olmamasi
yurdtuculerinin
desteklenememesi

ongorilemeyen degisikliklerin  dikkate
alinmasi

. Egitim ortamlarinin ogrenci
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

eMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin meslek  becerilerini
gelistirecek egitim ihtiyaclari icin ulusal
ve uluslararasi fonlara ait hibe
desteginin artiriimasi

eMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Odrencilerinin - ¢gok yonlu  gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler uUretmesine imkan
verecek sekilde dizenlenmesi

e Cevre dostu egitim materyalleri ve

e Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
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uygulamalarinin eksikligi uygulamalarini benimsemesi yéninde
e Kiresellesme ile ortaya cikan | politikalar olusturulmasi

L. gelismelerin egitime etkisi o Milli ve manevi degerlerin 6ncelendigi
PESTLE Analizi o Tasarruf tedbirlerinin etkisi uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
eOgrencilerin  hizh  geligen teknolojiyi | birliginin artirlmasi e Fayda maliyet
yonetme ve dogru kullanma konusundaki | analizi yapilarak harcamalarin
sorunlar onceliklendiriimesi

e Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi yonetmeyi
ve dogru kullanmayi 6grenecegi bir
sistemin olusturulmasi

3.GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Tark Milli Egitimin Temel Amaclar Dogrultusunda Ataturk ilke ve inkilaplarina bagh
degisim ve gelisime agik, sanata, bilime, toplum sorunlarina duyarli, sorumluluk
alabilen, sosyal ve kulturel degisime katkida bulunma bilincine sahip, saygili, ahlakli,
durust, caliskan, 6z degerlerini benimsemis vatan ve milletini seven aldigi egitim
dogrultusunda geleceg@e guven ile bakabilen bireyler igin variz.

3.2 Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel
ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgoru sahibi, farkliliklari
zenginlik kabul eden, teknolojiyi ¢ok iyi kullanabilen, sosyal ve kulturel faaliyetlere
katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, gagdas, demokratik ve laik bireyler
yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

1.insana sayg!, sevgi ve hosgori
2.igbirligi ve yardimlagma

3.Tasarruf, verimlilik

4 .Durastluk ve seffaflik

5.C6zum odakllik

6.0grenci merkezli egitim

7.Etik degerlere 6ncelik

8.Yenilik ve aciklik

9.Egitimde yeni yaklagimlara acgiklik
10.Basari ve calismanin ddullendiriimesi
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4.AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaglar

Okulumuzda bulunan 6grencilerin devamsizlik surelerini azaltip, érgin egitime
devam eden 6grenci oranini artirmak.

Ogrencilerin 21. yy becerilerini kazanmis, yenilikgi, sorgulayici, diisiinen ve
urun geligtirebilen, teknolojik, sosyolojik ve mesleki bilgilerle donatilarak,
akademik basariyi yukseltmek ve ylksekdgretim kurumlarina gegis oranini
artirmak.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal, sosyal gelisimlerini destekleyerek saglikli
bir nesil yetistiriimesine katki saglamak

Tarkiye YUzyili ingasinda milll, manevi ve kiltirel degerlerini 6zimsemis;
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken ogrenciler yetistirmek.

4.2.Hedefler

Dezavantajli gruplar basta olmak tzere, okulumuzda egitim-6gretim géren
ogrencilerimizin devamsizliklarini en aza indirerek okula devam etmelerini
saglamak.

Ogrenme kazanimlarini takip ederek, dégrencilerin sosyal etkinliklere
katihminin artirilarak vicdani ve ahlaki yonu kuvvetli akademik basarisi yuksek
bireyler yetistirmek ve yuksek 6gretime yerlesmelerini saglamak.

Ogrencilerin saglikli gelisimini saglayabilmek icin dogru beslenme aliskanligi
kazanmalarina, spor aktivitelerine katilmalarina ve yeteneklerini gelistirecek
sosyal ve sanatsal faaliyetlere katilmalarina imkan saglamak

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin
kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda
ogretmenlerin dijital becerileri geligtirilecektir.

Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla c¢evre ve iklim

degisikligi konusunda farkindahgin artirilmasi saglanacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve ddretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
AMAC 1.
Hedef
2025 | 2026
. : e Baslangi | 2024 2027 | 2028
PG NO Performans Goéstergeleri Etkisi | ¢ Degeri | Hedef ]Ic-lede Pede Hedef | Hedef
(%)
Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik %45 | %42
PG 1.1.1 suresi 20 ginden (mazeretli ve mazeretsiz) 40 %4.7 4%7 | T o %4 %3.8
fazla olan égdrenci orani (%)
- YT 5
PG 112 Bir eg_l_t|vm ve'ogretlmoyllmda sinif tekrar 30 %3.3 %3.3 %3.1 %3 | %28 |%25
eden &grenci orani (%)
> YT — S
PG 113 Bir egitim ve 6gretim yilinda drgiin 30 %25 %21 | %2 %1.8 %16 | %15

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yuruttlecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin gideriimesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirllacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayriima nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

46.118

Koordinator
Birim

TUm okul idaresi ve 6gretmenler

is Birligi TUm okul idaresi ve 6gretmenler

Yapilacak

Birimler
Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili hedeflerinin 6grenciyi giidilemeye yetmemesi

Riskleri
Ogrencileri akademik seviyesinin yetersiz gelmesi

Tesoitler Ailenin maddi durumunun yetersiz olmasi

P Ogrenci hedef ve davraniglari arasinda farkin olmasi

Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi

intiyaglar Veli iletisiminin artiriimasi

TEMA: ERISIM

i-II\;IRAAéTEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

PG NO Performans Gostergeleri ngcigie Eieclargy | 202 | 20ES | J0AE |\ 202 ) 2028

9 (%) ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,

PG 124 |Sosyal kiiltirel, sanatsal ve sportif 50 220 | 240 | 260 | 200 | 310 | 350
alanlarda kurum ici ve kurum disi en az
iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal

PG 1.2.2 ve uluslararasi proje, yarigma vb. 50 8 10 15 18 21 26
etkinliklere katilan égrenci orani (%)
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S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi sagdlanarak kullp faaliyetlerinin

etkinligi artinllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum digi
etkinliklere katihm tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet
Tahmini 46.118

Koordinator
Birim

Tam okul idaresi ve 6gretmenler

Is birligi Tim okul idaresi ve 6gretmenler
Yapilacak
Birimler
Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili hedeflerinin 6grenciyi giidilemeye yetmemesi
Riskleri Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel konularda isteksiz olmasi
Sosyal ve kultirel yarismalara ve gezilere dgrencilerin isteksiz olmasi, ailelerin geziler igcin maddi
. durumlarinin yetersiz olmasi
Tespitler
Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi
ihtiyaclar Veli iletisiminin artiriimasi
Maddi kaynak saglanmasi
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2 enilikci, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi saglanacaktir.
. . Hedefe |Baslangl 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Hee FEmRmTENS ST Etkisi (%) | ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Ortak dersler not ortalamasi 40 59 65 67 69 72 74
PG2.1.2 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 30 65 68 71 74 78 80
PG 213 Ogrenci basina okunan kitap 30 05 1 2 4 5 6
ortalamasi
S1. Okulda dizenlenen mlnazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin 6dullendiriimesi saglanacaktir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
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S5.Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi

saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

36.895

Koordinator
Birim

Tam okul idaresi ve 6gretmenler

Is birligi Tim okul idaresi ve 6gretmenler
Yapilacak
Birimler
Riskleri Ogrencilerin proje tabanli yéntem uygulamasi igin hazir bulunusluk seviyelerinin yeterli olamamasi.
Ogrencilerin okul iginde yapilacak olan makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalara
Tespitler isteksiz olmalari ve bu tur etkinlikleri gereksiz gérmeleri.
Okulda miinazara, panel vb. etkinlikler diizenlenmesi
. Okulda makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenmesi ve 6grencilerin bu
Ihtiyaclar . . ;
yarigsmalara katilminin tesvik edilmesi
TEMA: KALITE
; Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
STRATEJIK L . o e e D .
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglcu yetistiriimesi
AMAC 2. 9
saglanacaktir.
. : Hedefe |Baslangi | 2024 2025 [2026 |2027 |2028
Hee SEeTmEnS CsEgEET] Etkisi (%) | ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Meslek
PG 2.2.1 Irllaslgrnuagran dersleri 30 67 69 72 75 78 80
Beceri egitimi 30 97 98 99 100 100 100
isletmenin
ogrenci
o o o
Beceri egitimi alan ﬁgiﬁer"er' lle 20 %97.6 | %97.6 | %98 | %99 |7992|%99.3
pgliezte;zlrl]e'rr\dg‘nrenc' memnuniyet
PG 2.2.2 Is'etmenin og ' |orani
becerileri ve mesleki isletmenin
etik ile ilgili o ok otk
i 0, 0, o]
memnuniyet orani ile ilgili 10 %975 | %975 8&97. %08 %98.2 | %98.5
memnuniyet
orani
Ogrencilerin beceri o o o 0
PG 2.2.3 egitimi aldiklar 10 %98.4 | %98.4 6698' %98.6 | %98.7 %98.9
isletmeden
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memnuniyet orani | | | | | | | |

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak

Stratejiler 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

Maliyet

Tahmini 36.895

Koordinator
Birim

Okul mudiri ve Koordinator Madir Yardimcisi

is birligi
Yg_pnacak Koordinatér Midur Yardimcisi ve Tim Meslek Ogretmenleri
Birimler
Ogrencilerin meslek derslerinde proje tabanh yéntem uygulamasi igin hazir bulunusluk seviyelerinin
yeterli olamamasi.
Proje tabanli editim icin gerekli olan 6gdrencilerin editim égretim ile ilgili hedeflerinin dgrenciyi
Riskleri gidilemeye yetmemesi
Ogrencilerin derse etkin katilimina égrencilerin isteksiz olmasi
Meslek derslerinde proje tabanli egitim igin gerekli olan 6grencilerin egitim dgdretim ile ilgili hedeflerinin
Tespitler dgrenciyi giidiilemeye yetmemesi
_ Meslek dersleri ile ilgili olarak égrencilerin motivasyonunun arttirilmasi amaciyla is ve meslek
Ihtiyaclar . e . .
alanlarina yonelik tanitim ve bilgilendirmenin yapilmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurdlebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.
. . Hedefe |[Baslangl |2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Hene PEmRTENS CUHEEEIT Etkisi (%) | ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Fiziksel mekanlarin temizlik ve
PO hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 50 14 20 25 30 42 53
PG 3.1.2 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan 50 1 - - - - -
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fiziksel birim sayisi | | | | | | |

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimesi igin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektoérle is birlikleri yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet

Tahmini | 46118

Koordinator
Birim

Tam okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi
Yapilacak Tam okul idaresi ve 6gretmenler
Birimler
Okulun fiziki imkanlarini iyilestirmeye yonelik maddi kaynaklarin kisitli olmasi
Riskleri internet ve donanim sorunlarinin yasanmasi
Tespitler Okulun atélye ve laboratuvar imkanlarini iyilestirmek gerektidi ve bunun i¢in maddi ihtiyaglarin
P karsilanmasi
ey Okulun fiziki imkan ve donanimlarini belirleyecek bir tespit gcalismasinin yapilmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
AMAC 3 elistirilecektir.
. : Hedefe |[Baslangl |2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Hene PEmRTENS CUHEEEIT Etkisi (%) | ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bagimhlikla micadele ile Qgrenci 10 590 590 600 620 630 640
PG 3.2.1 |Ig|l_| konularda egitim alan Ogretm 10 59 59 60 62 65 66
kisi sayisi en
Akran zorbaligi ve siber Ogrenci 15 101 110 115 125 130 135
PG3.2.3 zorbalikla ilgili konularda Ogretm
egitim alan kisi sayisi en 10 0 0 5 8 13 16
Saglikli beslenme ve obezite | Ogrenci 10 0 0 600 620 630 640
PG 3.2.3 ile ilgili konularda verilen Ogretm
egitim alan kisi sayisi en 10 0 0 60 62 65 66
Hijyen, gida glvenligi, Ogrenci 15 0 0 600 620 630 640
PG 3.24 bulagici hastaliklar ile ilgili Ogretm
konularda verilen kisi sayisi | en 10 0 0 60 62 65 66
PG 325 SD;s;Izllm kuruluna sevk edilen olayi 10 36 30 25 20 10 8
Stratejiler S1. Ogrenci, d3retmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler dlizenlenecektir.
S2. Bagarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle 6dlllendiriimesi ve bu 6grencilerin|
diger d6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
verilecektir.
Maliyet 46.118
Koordinatd | Madur yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi
r Birim
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is birligi Muddr yardimcilari, Sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi
Yapilacak
Birimler
Riskler Qgrencilerin cevresel faktorler sebebiyle her tirli bagimhliga egilimli oimasi
Ogrencilerin yas grubu faktori sebebiyle akran zorbaligina egilimli olmasi
Ogrencilerin sosyal, Kiiltirel konularda isteksiz olmasi
Tespitler Ogretmen ve veli igbirligi ile 6grencilerin zararl aliskanlik ve durumlarda uzaklasmasinin gerekli olmasi
intiyaglar Okul rehberlik servisi tarafindan egitimlerin verilmesi
Veli iletisiminin artiriimasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJI Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdurdlebilir bir
K AMAC 4 sekilde gelistirilecektir.
PG NO Performans Gdstergeleri Hedefe |[Baslang! 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
} Etkisi (%) | ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 DOSE ¢alismasinda bulunan alan o5 1 1 1 y y 1
sayisl
PG 412 I_Z_)(?SE ga_ll§malar|ndan ortaya ¢ikan o5 1 1 2 5 5 2
drdn cesidi sayisi
PG 413 SDaOyISSIIE faaliyetinde yer alan 6grenci o5 10 12 15 18 20 22
PG 414 SDaOyISSIIE faaliyetinde yer alan 6gretmen o5 4 4 4 4 4 4
S1. DOSE (iretilen Griinlerin cesitlendiriimesi saglanacaktir.
Strateiiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
J S3. DOSE faaliyetlerinin yiritilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 177.723
Koordinato
r Birim Okul miduri ve Koordinatdr Midur Yardimcisi
is birligi
Y:apllacak Koordinatér Midiir Yardimcisi ve Tim Meslek Ogretmenleri
Birimler
Riskler DOSE dretilen Griinlerin sinirl olmasi
Vel Ddse faaliyetlerini yUritecek sektdr ile igbirliginde guglikler yaganmasi
intiyaglar | DOSE faaliyetleri icin maddi imkanlari arttiracak ve sektére ulagilabilmeyi saglayan imkanlarin
gelistiriimesi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... TR s L
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.
AMAC 5.
. : Hedefe | Baglangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PONY | PeremTEnS CEsEEE DT Etkisi (%) | ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Yuzyuze hizmet igi Ydnetici 20 5 5 5 5 5 5
PE .1 gg;:g: alan personel | 54 ctmen 20 59 50 | 10 | 15 | 25 | 30
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Uzaktan hizmet igi Yonetici 10 5 5 5 5 5 5
PG 5.1.2 gg;}:ge katilan personel Ogretmen 10 44 20 o5 30 32 40
PG 514 Personele yonelik diize | YOnetici 10 5 5 5 5 5 5
o nlenen egitim sayisi Ogretmen 10 59 59 59 59 59 59
Projelere katilim Dusal 10 1 1 2 | 3 | 3 | 4
o e rojeler
PG 5.1.5 |saglayan 6gretmen Uluslararas:
sayisl . 10 1 1 2 3 3 4
Projeler
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul d6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
Stratejiler mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yodneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egditimlere katiimalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilhk diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 84.136

Koordinator
Birim

TUm okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi
Yapilacak
Birimler

Tam okul idaresi ve 6gretmenler

Riskler

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve égretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mabhalli ve merkezi diizeyde verilen egitimlere katihm konusunda isteksiz olmalari

Tespitler

Dijital platformlarda verilen egitimlerde internet ve donanim sorunlarinin yagsanmasi

ihtiyaglar

internet ve donanim sorunlarini kargilayacak maddi kaynaklarin saglanmasi ve égretmenlerin bu
egitimlere yonelik istek ve motivasyonunu artiracak rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: ERISIM

i-II\;IRAAéTEJiK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: KALITE
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STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
AMAGC 2 yaratici, yenilik¢i, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgtict yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi

Hedef 3.1 y

saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi
Hedef 3.2 L .

gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK [ Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

AMAC 4 surdarulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 4.1
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir
AMAG 5. g 9 g gelis g .
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Amag ve Hedef No | 2024 2025 2026 2027 2028 Bes
Yilhk
Toplam
AMAC1 9.000 12.060 16.402 22.634 32.141 92.236
Hedef 1 4.500 6.030 8.201 11.317 16.070 46.118
Hedef 2 4.500 6.030 8.201 11.317 16.070 46.118
AMAC 2 18.000 24.120 32.803 45.268 64.281 184.473
Hedef 1 3.600 4.824 6.561 9.054 12.856 36.895
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Hedef 2 3.600 4.824 6.561 9.054 12.856 36.895
AMAC 3 18.000 24.120 32.803 45.268 64.281 184.473
Hedef 1 4.500 6.030 8.201 11.317 16.070 46.118
Hedef 2 4.500 6.030 8.201 11.317 16.070 46.118
AMAC4 11.250 24.120 32.803 45.268 64.281 177.723
Hedef 1 11.250 24.120 32.803 45.268 64.281 177.723
AMACS5 900 12.060 16.402 22.634 32.141 84.136
Hedef 1 900 12.060 16.402 22.634 32.141 84.136
AMAC TOPLAM 45.000 60.300 82.008 113.171 | 160.703 | 461.182
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 | 2028 |Maliyet
Genel Biitge 40.000 53.600 72.896 |100.596 |142.847|409.939
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 5.000 6.700 9.112 12.575 | 17.856 | 51.242
E(ijérﬁ;:B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 45.000 60.300 82.008 [113.171|160.703 | 461.182

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda Stratejik
Planin izlenmesi ve geligsim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim midurligu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
donemlik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde alinan,
yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar gorugullup karara baglanacaktir
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