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SINCAN BORSA iSTANBUL TiCARET MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE
1- isletmemizde beceri egitimine devam eden stajyer 6grencilere; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda yer aldigi sekliyle asgari ticretin en az %30'u, takip eden ayin 5'ine
kadar banka araciligi ile 6denerek banka islem dekontunun bir 6rnegi koordinatér 6gretmen araciligi ile midurltgiinize gonderilecektir. Belirtilen siire icersinde maasin
yatirilmamasi ya da maasin yatirildigina dair dekontun miidarltgiinize ulastirilmamasi durumunda devlet katkisi talebinde bulunulmayacaktir.
2- Asagida bulunan bilgilerde olusacak degisiklikler, degisikligin gergeklestigi ay icerisinde yazili olarak miduirliginize bildirilecektir.
3- isletmemizde pratik egitimine devam eden stajyer 6grencimizin devam/devamsizlik durumu, devlet katkisina esas olmak iizere her ayin sonunda A1 gizelgeyle
madirlagindze ulastirilacaktir.
4- Stajyer 6grencilerin yasayacag! is kazalari, "is kazasi meslek hastaligi e-bildirim" modiiliinden &grencinin TC kimlik numarasi ile yapilacaktir. ilgili bildirim yapiimadig
takdirde mudirlugindze is kazasi tutanaklari ile birlikte yazih bildirimde bulunulacaktir.
5- Stajyer 6grencilerin saglik raporlari rapor alindiktan sonraki 3 is glini icerisinde mudurligliniize gonderilecektir.
6- Stajyer 6grencinin ay icerisinde aldigi izinlerin ve okul devamsizliginin, devlet katkisinda diislise sebep olacagi gbz 6niinde bulundurulmaktadir. Stajyer 6grenciye tek
tarafli olarak iicretsiz izin verilmeyecektir. Ucretsiz izin, stajyer dgrencinin iicretli izin hakkinin dolmasi durumunda okul idaresi onayt ile kullandirilacaktir.
7- Devlet katkisi miktari; 12. sinif AMP 6grencileri igin isletmede galisan kisi sayisi 20'den az ise yatirilan Ucretin 2/3 oraninda, isletmede galigan kisi sayisi 20'nin
tizerindeyse 1/3 oraninda isletmenin beyan ettigi IBAN'a mal mudurltgince yatirilacaktir. Devlet katkisinin yatirilacagi giin igin net bir tarih bulunmamaktadir.

8- isletmenin, mesleki egitim ile ilgili personelinin usta 6greticilik belgesi, mezuniyeti gdsterir belge ile birlikte midirlugiiniize teslim edilecektir. ilgili personelin isten
ayrilmasi veya sube degistirmesi sebebiyle yerine gececek personelin usta 6greticilik belgesi, degisikligin oldugu ay igerisinde mudurligiinize teslim edilecektir.

9- Ogrencilerin beceri egitimi gérdiikleri isletmenin (birden fazla subesi olmasi durumunda her subenin) 6331 sayili kanun kapsaminda iSG sartlarini tasidigini ve ve EK-2'de
yer alan bilgilerin eksiksiz ve dogru dolduruldugunu taahhit ederim.

*Yukarida yer alan maddelerdeki sorumluluklari yerine getirmedigim takdirde, "isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilere yapilacak devlet katkisi"na yonelik hak talep
etmeyecegimi kabul ve taahhit ederim.

*Beyan edilen bilgilerin yanlis olmasi durumunda, 6denecek olan devlet katkisindan yersiz olarak yararlandigimi ve bunun sonucunda olusacak her turli cezai islem ve
sorumlulugu kabul ederim.

D Devlet katkisindan faydalanmak istemiyorum.
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